ESTATUTO DEL EMPLEADO MUNICIPAL

ORDENANZA N°013/90

VISTO:

El proyecto de ordenanza caratulado “Estatuto para el personal /
de la municipalidad de santa maria, Catamarca”.Presentado por los
concejales Justicialistas; DR. Hugo D. Cisneros, Pedro R. Gonzales y Fausto
Villafafie Fuentes, y

CONSIDERANDO:

Que dicho proyecto contempla la imperiosa e
impostergable necesidad de cubrir un vacio legislativo que sobre la materia de que
trata, subsiste desde siempre en nuestro municipio, incompatible con el caracter
de autébnomo y de municipalidad de primera categoria que constitucionalmente
obstante (art. 245 y concordantes de la constitucion provincial); falencia que este
cuerpo debe hacer desaparecer resolviendo en consecuencia, no solo en funcion
del presente en que actuamos, sino primordialmente buscando el enriquecimiento
de nuestro ordenamiento juridico municipal en relacién con el futuro, materializando
una importante legislacion de fondo, que en el caso, particular no solo implicara una
garantia para los intereses del sector laboral municipal, sino que también vendra
a prestigiar a nuestra municipalidad.

Que este proyecto de ordenanza se adapta en general a la ley N°
3276- del estatuto para el personal de la administracion publica provincial-como
estatuto para el personal de nuestra municipalidad en su conjunto, ya sea
dependiente del departamento Ejecutivo o del Consejo Deliberante, introduciéndose
en particular una serie de disposiciones acordes a la realidad institucional y laboral
local, que los distinguen y/o diferencien en varios aspectos normativos de la ley
provincial antecedentes aludida, en cuanto se refiere al ambito de aplicacion
(capitulo 1); personal ( capitulo 11); compensaciones , subsidios e indemnizaciones
, aspectos legislado en el capitulo v ; derecho de asociacién o agremiacion del
personal municipal; en lo referido al régimen de Disciplinario y disposiciones
generales.
En consecuencias se crea un cuerpo legal especial, que se reglamentara todo lo
concerniente a derechos y deberes de los trabajadores Municipales, distinguiendo
con claridad el, régimen que comprende a aquellos, del que regula la situacién de
aquellas personas que cumplen una funcion estrictamente politica dentro de la
estructural del gobierno Municipal, ya sea uno u otro poder del mismo, a través de
la expresa excepcion que se prevé en art. 2°-capitulo L del proyecto.
Que en definitiva lo que se persigue a través del presente proyecto, es el objetivo
supremo de privilegiar el interés de quienes constituyen en realidad una de las mas
importantes bases de sustentacion de nuestro municipio; sus empleados, en todos
los niveles y categorias y condicion, brindandoles a partir de la vigencia de esta



ley, la seguridad y tranquilidad laboral que les faltaba; estipulando clara y
especificamente los derechos y deberes que le asisten y que deben cumplir;
legislando las limitaciones que en el ejercicio de la funcidén publica tienen las
personas que asumen la responsabilidad de regir los destinos del gobierno
municipal, en la relacion contractual que la vincula a la INSTITUCION-
MUNICIPALIDAD con sus dependientes , y no a quienes circunstancial y
transitoriamente la dirige, persiguiendo de ese modo esclarecer este aspecto
fundamental de la vida oficial municipal, erradicando el pensamiento o concepcion
de las personas que detentan un cargo electivo en cualquiera de los 6rganos
municipal, aquella tremenda mala practica de querer o pretender imponer una suerte
de “paternidad laboral” en la relacién contractual a la que asiamos referencia
anteriormente, que l6gicamente los lleva a extra limitaciones y decisiones
inaceptables, que transgreden si miramientos algunos disposiciones legales y
vigentes, etc.; que es precisamente lo que se quiere evitar o mas bien terminar tanto
en el presente como en la proyeccion de futuro, a través de las disposiciones
normativas que se prevean en este proyecto de estatuto para el Personal Municipal.
Por todo lo antes expresado, y luego de un debate y analisis amplio, objetivo y
pormenorizado del proyecto de ordenanza, y consecuentemente sometido a
votacion, el mismo fue aprobado por el voto unanime de los sefiores concejales
presentes es por ello que.

El consejo deliberante en uso de sus facultades conferidas por ley:

ORDENA
CAPITULO |
AMBITO

ARTICULO 1: Este estatuto comprende todas las personas, que en virtud de acto
administrativo emanado de autoridad competente preste servicio remunerados en
dependencia de la Municipalidad de Santa Maria, provincia de Catamarca.

ARTICULO 2: Se excepttan de lo establecido en el articulo anterior:

a) Las personas que desempefian funcién por eleccién popular e
interventores designados por el gobierno de la provincia.

b) Secretario General, Secretario de Obras Publicas y Servicios
Puablicos, Secretario de Hacienda, Secretario de Cultura, turismo y Planeamiento
Urbano, y las personas que por disposicion legal o reglamentaria ejerzan funciones
de jerarquias equivalentes a la de los cargos mencionados en el ambito del
Departamento Ejecutivo Municipal.

c) los Miembros integrantes del Concejo Deliberante; el secretario
y Pro Secretario del citado cuerpo; y las personas que por disposicion legal o
reglamentaria, ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos
mencionados en el &mbito del Organo Legislativo Municipal.
d) El personal regido por contratos especiales.
e) El personal docente comprendido en estatutos particulares de la especialidad.



f) El personal de los Organismos o sectores que por las especiales
caracteristicas de sus actividades requieran un régimen particular cuando asi lo
resuelva el Consejo Deliberante.

CAPITULO I

PERSONAL PERMANENTE

ARTICULO 3: Todos los Nombramientos de personal comprendido en el presente
Estatuto invistan caracteres permanentes, salvo que expresamente se sefiale lo
contrario en el acto de designacion.

ARTICULO 4: Todo nombramiento de caracter permanente origina la incorporacion
del agente a la carrera administrativa dada por los distintos agrupamientos
contenidos en el escalafbn del Personal Civil de la Administracion Publica
Provincial.

PERSONAL NO PERMANENTE

ARTICULO 5: El personal no permanente comprende:
a) El Personal de Gabinete

b) Personal Contratado

c¢) Personal Transitorio

d) Personal Interino

PERSONAL DE GABINETE

ARTICULO 6: El Personal de Gabinete es aquel que desempefia funciones de
colaboradores o asesores del Intendente o del Consejo Deliberante.

Este personal solo podra ser designado en expresamente creados a tal fin con los
derechos y obligaciones que determina este Estatuto, salvo el de estabilidad y
progreso en la carrera Administrativa

ARTICULO 7° La situacion de revista de este Personal, asi como sus funciones,
no supondra jerarquia alguna fuera del ambito propio del Gabinete del Depto.
Ejecutivo y del Consejo Deliberante. Este Personal cesara automaticamente al
termino de la gestidén de la autoridad Ejecutiva y Legislativa en cuyo Gabinete o
ambito se desempefiaba

PERSONAL CONTRATADO




ARTICULO 8: Personal contratado es aquel cuya relacion laboral esta regida por
un contrato de plazo determinado no inferior a tres (3) meses ni superior a un (1)
afo, y que presta servicio en forma personal y directa. Este Personal se empleara
exclusivamente para la realizacion de trabajo que por naturaleza o transitoriedad no
pueden ser realizados por el Personal Permanente.

PERSONAL TRANSITORIO

ARTICUL O 9: El Personal Transitorio es aquel que se emplea para la ejecucién de
servicios, explotacion, obras o tareas de caracter temporario, eventual o estacional,
gue no puedan ser realizados por el Personal Permanente. Una vez finalizada la
ejecuciéon de servicio, explotacion, obras o tareas para las que fue designado,
cesara automaticamente en sus funciones.

PERSONAL INTERINO

ARTICULO 10: El Personal Interino es aquel que se designa en un cargo vacante
de la planta funcional o permanente o para cubrir la ausencia del titular del mismo,
cuando aquella sea sin percepcion de haberes.

Procede la designacién del Personal Interino en aquellos cargos de caracter
imprescindible, relacionados directamente con la prestacion del servicio que no
admite interrupciones y que no puede ser cubierto por otros agentes de la misma
dependencia.

La designacion sera efectuada por el secretario del area o reparticion del cual,
dependa el cargo cubrir mediante resolucion Ad-Referéndum del titular /del Dpto.
Ejecutivo. Esta designacion debera recaer en aquellas personas que reunan las
mismas condiciones exigidas por los titulares; salvo el requisito del concurso y/o
cursos de capacitacion prevista en el escalafébn del personal civil de la
Administracion Provincial.

El tiempo del Interinato no podra, exceder de seis (6) mese pudiendo ser
prorrogado, por unica vez, por un periodo igual.

La autoridad competente efectuara el llamado a concurso y cobertura de dicho cargo
de acuerdo a las disposiciones del escalafon del Personal Civil de ka Administracion
Publica Provincial.

CAPITULO Il
INGRESO

ARTICULO 11: El ingreso a la funcién pablica se hara previo a la acreditacion de
competencias e idoneidad para el desempefio del empleo.




Son ademds requisitos indispensables: ser argentino, salvo
en caso de excepcion cuando los determinados tipos de actividad asi lo justifiquen,
poseer condiciones morales y de conducta, y aptitudes psicofisicas para la funcion

para al cual aspira ingresar.

Una vez cumplidos los procesos de seleccidn pertinentes
ingresara por el nivel inferior del agrupamiento correspondiente, salvo que deban
cubrirse cargos superiores y que no existan candidatos que retnan las condiciones

requeridas.

ARTICULO N° 12: Sin perjuicio de los establecidos en el articulo procedente no
podra ingresar a las dependencias comprendidas en el ambito del presente

Estatuto:

a)

El que hubiera sufrido condena judicial por hecho
doloso.

b) El que hubiera sido
condenado por delito cometido en perjuicio o contra la
administracion publica, nacional, provincial o municipal.
El fallecido o el concursado civiimente hasta que
obtuviera su rehabilitacion.

El que tenga pendientes proceso criminal o penal.

d) El que esta
inhabilitadazo judicialmente para ejercicios de cargos
publicos durantes el término de la inhabilitacion.

e) El que hubiera sido
exonerado y/o inhabilitado en cualquier dependencia
de la Nacion, de las provincias o de las municipalidades
hasta tanto no fuera rehabilitado.

f) El que se encuentra
en situacion de incompatibilidad segun el régimen
vigente.

g) El que padezca de
enfermedad infecto-contagiosa y el que tuviera
actuacion publica contraria a los principios de la
libertad y de la democracia, de acuerdo con los
regimenes establecidos porla Constitucién Nacional
y Provincial.

h) El que se encuentra
en infraccién a las obligaciones de empadronamiento,
enrolamiento o servicio militar.

i) El que hubiere sido
declarado deudor moroso del fisco mientras no haya
regularizado su situacion.

), Toda persona con
edad superior a la minima establecida para la jubilacién
ordinaria para el personal dependiente, salvo aquellas
de reconocido prestigio e idoneidad, por sus



conocimientos técnicos, cientificos o culturales afines
con la funcion a desempefiar, que podran ingresar
como personal no permanente.

ARTICULO 13: El nombramiento del personal permanente tendra caracter
Durante los seis (6) primeros meses de servicio efectivo; al término de los cuales
se transformard automaticamente en definitivo, siempre y cuando el agente haya
demostrado idoneidad y condiciones para la funcion conferida, segin informe
fundado de su superior directo.

En caso contrario y no obstante haber aprobado el examen
de competencia o requisitos de admisién, quedara revocado al acto que dispuso su
ingreso.

CAPITULO IV

1 - DEBERES

ARTICULO 14: Sin prejuicios de los deberes que particularmente impongan las
leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales, el personal esta obligado a:

a) La prestacion personal del servicio con
eficiencias, dedicacion y diligencia, en el lugar,
condiciones de tiempo y forma que determinen las
disposiciones reglamentarias correspondientes.

b) Observar en el servicioy fuera de el, una
conducta decorosa y digna de la consideracion y de la
confianza que su estado oficial le exige.

c) Condiciones con tactos y cortesia en sus
relaciones de servicios con el publico, conducta que
debera observar asimismo respecto de sus superiores,
compafieros y subordinados de trabajo.

d) Obedecer todas las 6rdenes emanada de un
superior jerarquico con atribuciones para darles, que
reunan las formalidades del caso y tengan por objetos la



realizacion de actos de servicios compatibles con las
funciones del agente.

e) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o
cualquiera otras ventajas, con motivo del desempeiio de
su funcioén.

f) Guardar secreto de todo asunto del servicio que
deba permanecer en reserva, en razon de su naturaleza
o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira
aun después de cesar en sus funciones.

g) Promover las acciones judiciales que
correspondan cuando fuera objeto de imputacion
delictuosa pudiendo al efecto requerir el patrocinio legal
gratuito del servicio juridico del organismo respectivo,
siempre que éste no colisione los intereses del estado.

h) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia,
por el término de 30 dias corridos, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a
cesar en sus funciones.

) Declarar todas las actividades que se
desemperien y el origen de todos sus ingresos, a fin de
establecer si son compatibles con el ejercicio de sus
funciones.

k) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones

ulteriores, cuando desempefie cargos de nivel y jerarquia superior o manejen

fondos fiscales o administren bienes de la Municipalidad.

) Promover la instruccion de los sumarios administrativos al personal a sus

ordenes, cuando asi correspondiere.

L) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pueda

originar interpretaciones de parcialidad, o concurra incompatibilidad moral.

m) Encuadrarse en las disposiciones legales y

reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos.

n) Cumplir integramente y en forma regular el
horario de labor establecida.
A) Responder por la eficiencia y rendimientote personal a sus érdenes.
0) Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demas Bienes que

integran el patrimonio del estado y de los terceros que se pongan
bajo su custodia.

p) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento
gue pueda causar perjuicio al estado o configurarse delito.

q) Cumplir con sus obligaciones civicas o militares, acreditandolo a su
superior correspondiente

r Declarar la nébmina de familiares a cargo y comunicar dentro del
plazo de treinta (30) dias de producido el cambio de estado civil o
variantes de caracter familiar, acompafiando en todo los casos la
documentacion correspondiente y mantener permanentemente
actualizada la informacion referente al domicilio.



S) Declarar en sumarios administrativos.

t) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que la comparte
por su jerarquia.

u) Someterse a examenes psicofisicos cuando lo disponga la autoridad
competente.

2 — PROHIBICIONES

ARTICULO 15: Queda prohibido al personal
a) Patrocinar tramites o funciones administrativas referentes a asuntos
de terceros que se vinculen en su funcion hasta un (1) afio después del egreso.

b) Dirigir, administrar, patrocinar y representar a personas, fisicas o
juridica, o integrar sociedades que gestionen, o que exploten
concesiones o privilegios de la administracion Provincial y Municipal
0 que sean proveedores o contratistas de la misma.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebrados u otorgados
por la administracion en el orden Provincial o Municipal.

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por la
dependencia en la que presten servicio.

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
inherentes a sus funciones para realizar proselitismo o acciones
politicas.

f) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles a las normas de
moral, urbanismo y buenas costumbres.

g) Realizar gestiones, por conducto de personas extrafias a las que
jerarquicamente correspondan a todo lo relacionado con los deberes
prohibiciones y derechos establecidos en este estatuto.

h) Organizar o propiciar, directa o indirectamente con propositos
politicos, actos de homenaje o de reverencia a funcionarios en
actividad, suscripciones, adhesiones o contribuciones del personal.

i) Ejecutar entre si operaciones de crédito en el lugar y momento de
prestacion de servicio.

j) Utilizar con fines particulares los servicios del personal como asi
también los elementos de transporte y Utiles de trabajo destinados
al servicio oficial.

K) Recibir homenajes, obsequios, importes de colecta en dinero o en
especie con motivo de sus funciones.

l) Difundir, por cualquier medio sin previa autorizacién superior
informes relativos a la espera administrativa.

CAPITULO V




DERECHOS

ARTICULO 16: El personal tiene derecho a:
a) Estabilidad
b) Retribucion justa
¢) Compensacion, subsidios e indemnizaciones.
d) Menciones.
e) Igualdad de oportunidades en la carrera
f) Capacitacion.
g) Licencia, Justificaciones y franquicias
h) Asociarse con fines licitos.
i) Asistencia Social del Agente y su familia.
j) Traslado y Permuta.
k) Interponer Recursos.
[) Reingresos.
Il) Renunciar al Cargo.
m)Permanencia y beneficios para jubilaciones o retiros.
De los derechos enunciados solo no correspondera al personal no permanente, el
comprendido en el inciso a); a contrario censu si les correspondiere al citado
personal los derechos comprendidos en los incisos b) al m) de la enumeracion
precedentemente consignada.

a) ESTABILIDAD

ARTICULO17: Es_el derecho del agente permanente de conservar el empleo. La
jerarquia y el nivel alcanzado entendiéndose por tales la ubicacion en el respectivo
régimen escalafonario- los atributos inherentes a los mismos y la inamovilidad en la
residencia siempre que el servicio consienta, una vez confirmado de acuerdo a lo
previsto por el articulo 13°.

La estabilidad solo se perdera: por las causales establecidas en el presente
Estatuto, cuando leyes especiales asi lo dispongan; por haber alcanzado el agente
una edad superior en dos afios en la misma establecida para la jubilacion ordinaria;
cuando obtuviere un beneficio de pasibilidad, en otro instituto, o cuando
sobreviniere una situacion de incompatibilidad.

El personal amparado por la estabilidad precedentemente, retendra asimismo el
cargo que desempefia cuando fuere designado para cumplir funciones sin garantias
de estabilidad.

ARTICULO 18: Cuando como consecuencia de la reestructuracion, del Consejo
Deliberante de una secretaria o direccibn que comparte su supresion de un
organismo o dependencia que la integra, se eliminen cargos, los agentes
permanentes que lo ocupan quedaran en disponibilidad por el término de doce (12)
meses a partir de la fecha en que se le notifique de la supresion referida
precedentemente.




En el transcurso de dicho lapso la presentacion la realizara el agente en una
reparticion de la misma jurisdiccion en la que revistaba. La funcion debera ser igual
0 equivalente a nivel o jerarquia que cumplia.

Si la reubicacion no procediere o resultare imposible cumpliendo el plazo de
disponibilidad, se operara la cesacion de ese personal en forma definitiva en cuya
oportunidad tendra derecho a percibir la indemnizacién prevista en el articulo 25.
Los cargos eliminados y las funciones inherentes a los mismos no podran ser
recreados hasta dos (2) afios de haberse operado la supresion.

ARTICULO 19: El personal que goce o se encuentre en condiciones de obtener
beneficios de pasividad igual o superior al setenta por ciento (70%) de su
remuneracién computable a los fines jubilatorios del régimen previsional para el
personal dependiente, y fuera alcanzado por lo dispuesto en el articulo 18, no tendré
derecho a la reubicacién ni a la indemnizacion y cesara automaticamente al término
de los (12) meses establecido.

ARTICULO 20: No podran disponerse designaciones en el ambito de éste
Estatuto mientras exista personal en estado de disponibilidad en igual o
equivalente nivel y jerarquia que retna las condiciones requeridas por la vacante
existente, debiendo llenar la misma por transferencia.

b) RETRIBUCION JUSTA

ARTICULO 21: El personal tiene derecho a la retribucion de sus servicios
conforme a su ubicacion en el respectivo escalafdn o régimen que corresponda
segun el caracter de su empleo. Para gozar de este derecho es indispensable:

a) Que medio nombramiento o contrato, con arreglo a las disposiciones del
presente estatuto y;

b) Que el agente haya prestado servicio 0 esta comprendido en el régimen de
licencias, franquicias y justificaciones en todos los casos en que las mismas
sean pagas.

El personal tiene derecho a la retribucidbn de sus servicios conforme con su
ubicacion en el respectivo escalafon o régimen que corresponda al caracter de su
empleo.

A igual situacion de revista y de modalidades de la prestacion de servicios, el
personal gozara de idénticas remuneraciones cualesquiera sea el organismo en el
gue actua. Para gozar de éste derecho es indispensable:

a) Que medio nombramiento o contrato, con arreglo a las disposiciones del
presente estatuto;y

b) Que el agente aya prestado servicio o estd comprendido en el régimen de las
licencias, franquicias y justificaciones, en todos los casos en que las mismas sean
pagas.

ARTICULO 22: El personal permanente que cumpla reemplazos transitorios de
cargos superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existentes
entre ambos cargos, siempre que tal reemplazo supere los treinta (30) dias
corridos.




CAPACITACION

ARTICULO 23: E | derecho a la capacitacion estara dado por:

a) La participacién en cursos de perfeccionamiento dictadas con el
Propdsito de mejorar la eficiencia de la administracion municipal.

c) El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciacion o

Completar estudios en los diversos nivelas de ensefianza.

d) Acceso a la adjudicacion de becas de perfeccionamiento de

Carrera: la carrera administrativa es el progreso personal dentro de

las distintas categorias en el presupuesto, respetando el cuadro de

ascenso que determine el presente estatuto.

e) El personal tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden ascendente de
la escala de categoria en la forma revista en el escalafon respectivo.

f) El personal permanente que con retencion de su categoria fuera nombrado
para desempeifiar funciones municipales excluidas del ambito de aplicacion
de este estatuto, no perdera por ello su derecho a las promociones y
ascensos que le correspondan.

ARTICULO 24:

El personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones y
reintegros en concepto de viaticos, movilidad, servicios extraordinarios, gastos de
comida trabajos insalubres o peligrosos, conforme a las respectivas
reglamentaciones.

ARTICUL O 25: Por fallecimiento de conyugue el agente percibirh compensaciones
equivalentes a dos meses del ultimo sueldo incluido escalafén por antigiiedad.

ARTICUL O 26: El personal tiene derecho a las asignaciones familiares establecidas
por las disposiciones vigentes en el orden nacional, provincial y/o Municipal
entendiendo se por ellas a “salario familiar”, “escolaridad” “ayuda escolares”, etc. Y
todas las que en el futuro se sancionen a saber:

a) Por cambio de estado civil.

b) Por nacimiento de hijos.

c) Por fallecimiento de conyugues e hijos.

d) Salario familiar por esposo.

e) Salario familiar por hijo segun lo determinado en leyes vigentes.

f) Salario familiar por hijo, a cargo en escolaridad primaria, debidamente
justificada por autoridades competentes mientras no perciba rentas o
remuneraciones algunas y que se encuentre exclusivamente a cargo del
agente.

g) Salario familiar por madre y/o padre a cargo del agente.

h) Salario familiar por hermanos impedidos a cargo del agente.

i) Salario familiar por sobrinos y nietos huérfanos o abandonados a cargo del
agente.

El agente percibira el salario a partir de la fecha de ingreso.




ARTICULO 27: cuando el agente Municipal Falleciera, el ejecutivo dispondra la
designacion en su reemplazo del conyuge o hijo.

ARTICULO 28: todo el personal sin distincion de categorias, tendra derecho a una
compensacion mensual ajustable de australes veinte mil (A 20.000), para desayuno
o refrigerio y treinta (30) minutos para ello .

ARTICULO 29: COMPESACIONES, SUBSIDIOS E INDEMNISACIONES.

El personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones y reintegros en
conceptos de viaticos, movilidad, servicios extraordinarios, gastos de comidas,
caracteristicas zonales, trabajo insalubre o peligroso.

También tiene derecho a que se le extienda 6rdenes de pasajes y carga en los
casos y condiciones que determine la reglamentacion respectiva.

El personal tiene derecho a las asignaciones familiares establecidas por las
disposiciones vigentes.

ARTICULO 30: El personal tiene derechos a indemnizaciones por las siguientes

causas:

a) supresion del puesto de trabajo, de acuerdo con el articulo 18.

b) Fallecimiento.

c) Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

d) Traslado.

e) Gastos y dafos originados en o por actos de servicios.

f) Por haber sido afectado su derecho a la estabilidad prevista en el articulo 17, por
causas no determinadas en este estatuto y optara por recibir la indemnizacion a
gue se refiere al articulo 25.

ARTICULO 31: Las indemnizaciones por las causas establecidas en los incisos e)

y f) del articulo anterior, se determinaran de las siguientes formas:

a) elimporte equivalente a la remuneracion del tltimo mes de servicio por cada afio
de antigliedad, computandose como afio completo las fracciones superiores a
los seis (6) meses.

A los fines precedentes se computara el total de las remuneraciones y asignaciones

de caracter regular que perciba el agente. Se exceptla el caso de desempefarse

con caracter transitorio o sub.-rogante en cargo de categoria superior, cuando su
desemperio en el mismo sea por un periodo inferior a un (1) afio.

La indemnizacion por cada afio no podra superar, en ningln caso, a cinco (5) veces

el sueldo o la asignacion minima vigente, para la administracion publica a la fecha

de hacerse efectiva- la misma.

b) Cuando la perdida del derecho a la estabilidad fuera consecuencia de leyes
especiales, a las quien se refiere el Art., 17, se liquidara la indemnizacion que
dichas leyes establezcan.

ARTICULO 32: A los efectos del Art. Anterior, se computaran Unicamente los
servicios prestados en organismos Nacionales, Provinciales y Municipales, u
empresas 0 entidades incorporadas totalmente al patrimonio del estado. Cuando




existan interrupcion del vinculo por parte de la gente o por baja del mismo por
razones disciplinarias, los servicios anteriores solo se computaran a partir del
momento del ultimo reingreso acreditara una antigliedad continua no menor a diez
(10) afios.

ARTICULO 33: Los afios de servicio prestados en hora o de hasta 18 (dieciocho)
horas semanales devengaran una indemnizacion reducida al 60 % (sesenta).
Cuando la misma se calcula sobre un cargo de horario completo. A los fines de la
escala acumulativa los afios se consideraran en el orden en que fueron prestados
los servicios.

ARTICULO 34: La percepcién de la indemnizacién creara incompatibilidad durante
los dos (2) afos siguientes para reingresar como agente permanente o no
permanente en cualquiera de las dependencias del gobierno Municipal o del poder
Ejecutivo Provincial

ARTICULO 35: La Autoridad competente podra en casos excepcionales
debidamente fundados disponer excepciones a la incompatibilidad que se establece
en el Art. 28, en la forma y condiciones establecidas por el Art. 53.

ARTICUL O 36: El personal tendra derecho a las indemnizaciones establecidas por
la Ley Nacional N° 96

88 y sus modificatorias, cuando aya sufrido un accidente de trabajo o contraido
enfermedad profesional. Dichas indemnizaciones seran sin perjuicio de otros
beneficios que sobre el particular acuerda al poder Ejecutivo Nacional o Provincial.
Las indemnizaciones previstas en el presente articulo podran ser sustituidas por la
contratacion de seguros o cargo de la Municipalidad, que contemplen similares
beneficios.

ARTICULO 37: El personal en comision de servicio que contraiga una enfermedad
gue por su naturaleza haga necesario un traslado al lugar de su residencia habitual,
tendra derecho a una indemnizacion equivalente al gasto que demande el traslado.

ARTICULO  38: Quien o quienes tomaran los gastos de sepelio del personal
fallecido en actividad, tendran derecho al reintegro de aquellos hasta un maximo de
un cincuenta (%) por ciento de la remuneracion mensual al correspondiente cargo
de mayor jerarquia de régimen escalafonario en el que revistaba el causante.

Asi mismo los herederos legitimos percibiran una indemnizacion por fallecimiento
del treintay cinco por ciento (35 %) de la prevista en el articulo 25 Inc. A), proporcién
gue se elevara al cincuenta por ciento (50 %) cuando el deceso ocurra como
consecuencia de actos propios de servicios. Este resarcimiento se abonara a los
herederos, en la forma y condiciones previstas para gozar de pensién de acuerdo
con las normas previsionales para el personal dependiente, aun cuando dichas
personas desempefia actividades lucrativas, tuvieran rentas o gozaran de
jubilacién, pensién o retiro.




ARTICULO 39: El personal que como consecuencia del servicio experimentase un
dafio patrimonial tendr4 derecho a una indemnizacion equivalente al deterioro o
destruccion de la cosa, siempre que no mediare culpa o negligencia del mismo y
haya mediado autorizacion de la superioridad.

ARTICULO 40: El personal de planta permanente que sea separado de su cargo o

por causa no previstas en el presente Estatuto, tendra derecho a recibir una

indemnizacién conforma a las siguientes escalas.

a) Hasta diez (10) afios el 150% (del ultimo sueldo por cada afio de antigiedad

hasta los diez (10) afios).

c) Mas de diez (10) afos hasta quince (15); el 140% del ultimo sueldo por cada afio
de antiguedad entre los diez (10) y (15) afos.

d) Mas de quince (15) aflos y hasta veinte (20) afios; el 130% del sueldo por cada
afio, entre los quince (15) y los veinte (20) afos.

e) Mas de veinte (20) afios de antigiiedad; el 120% del sueldo, por cada afio de
antigiiedad que exceda los veinte (20) afios.

Se deja aclarado que la escala presente es acumulativa.

La indemnizacion que se prevé en el presente articulo, se calculara tomando en

cuenta la ultima asignacidén de la categoria del agente y los adicionales que en

caracter habitual y permanente perciba el mismo.

ARTICULO 41: la percepcion de la indemnizacion aludida en el articulo
anterior implicara la imposibilidad de reingreso del agente permanente 0 no
permanente en cualquier de las areas de la municipalidad en su efecto el reingreso
del agente podra producirse mediante la devolucion por parte del agente de la
indemnizacién percibida en forma proporcional al tiempo transcurrido y a los valores
debidamente actualizados.

ARTICULO 42: El importe de todas las indemnizaciones completadas en el
presente estatuto se abonaran dentro de los treinta (30) dias de producido el echo
gue la genere

D) MENCIONES

ARTICULO 43: El personal tendra derechos a menciones especiales cuando

hubiere realizado alguna labor o acto de merito extraordinario, que se traduzca en

un beneficio tangibles para los intereses de la Municipalidad.

Dicha labor o acto de mérito podra ser ademas ser premiado por una asignacion

de hasta un veinte por ciento (20 %) de la remuneracion mensual regular o

permanente por un término que oscilara entre un mes y un afio. Para el

otorgamiento del beneficio precedente, debera dictar previamente el organismo que

determine el Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 44: El personal gue se acogiera a los beneficios de la jubilacién sera

acreedor a una bonificacion especial conforme la escala:

a) Cuando el agente presente su renuncia dentro de los seis (6) meses de haber

adquirido el derecho a la jubilacién ordinaria conforme a las leyes que
reglamentan a la materia, cuatro remuneraciones mensuales.




b) Cuando el agente presente su renuncia a partir de los seis (6) meses de
haber adquirido el derecho a la jubilacidon ordinaria y hasta los doce (12)
meses dos remuneraciones mensuales.

c) En los casos de jubilaciéon por invalidez, cuatro (4) veces la remuneracion
mensual.

d) El agente que cumpla veinticinco (25) afios en la comuna, se hara acreedor
a una mencion y un presente.

ARTICULO 45: El personal tendra derecho a percibir un adicional por un
presentismo cuando cumpla los requisitos que establezca la reglamentacion
respectiva.

CALIFICACION DE SERVICIOS.

ARTICULO 46: Todos los agentes seran calificados anualmente conforme a las
modalidades que establezcan reglamentacion.

AGREMIACION Y ASOCIACION:

ARTICULO 47: El agente tiene el derecho a asociarse con fines utiles y asi también
a agremiarse para la defensa de sus intereses profesionales, de acuerdo con la
Constitucion Nacional y conforme a las normas que reglamenten su ejercicio.

Entre tanto se constituye el sindicato respectivo, el personal
tendra derecho a elegir a sus delegados a todos los efectos de este estatuto,
guienes deberan estar abalados con la firma de los representados previa asamblea
a estos fines.

TRASLADOS Y PERMUTAS:

ARTICUL O 48: El personal tiene derecho a ser trasladado a su solicitud dentro del
ambito del presente Estatuto, en carga de igual nivel siempre que las necesidades
lo permitan y cuando ocurra alguna de las siguientes causales:
a) Por enfermedad o accidente que disminuya su capacidad laboral.
b) Por especializacion.
c) Otras motivaciones que resulten atendibles a juicio de
autoridades competentes.

ARTICULO 49: Los agentes tendran derecho a permutar cargos de igual nivel y
jerarquia siempre que no se afecten las necesidades de servicios.

DERECHO ADSCRIPCION

ARTICULO 50: Los agentes tendran derecho a solicitar y obtener si las
posibilidades o necesidades de servicios lo permitan la adscripcion a organismos
dentro del &mbito jurisdiccional de la municipalidad por razones de servicios.



ASISTENSIA AL AGENTE Y SU FAMILIA

ARTICULO 51: EIl personal y miembros del grupo familiar a su cargo tendran
derecho a obtener de la municipalidad, cobertura medios odontoldgicos vy
farmacéutica y a demas que se implementen a través de la obra social respectiva.

INTERPONER RECURSOS

ARTICULO 52: Cuando el agente considere que ha sido vulnerado sus derechos
por intermedio de actos emanados de algun superior, podra interponer recursos de
acuerdo a los plazos, modos y formas que establezca el codigo de Procedimientos
administrativos vigentes

REINGRESO

ARTICULO 53: El personal que hubiere cesado acogiéndose a las normas
previcionales que amparen la invalidez, tendra derecho cuando desaparezca la
causa motivante y consecuente se limite al beneficio a su reincorporacion en tareas
para las que resulte apto, de igual nivel y jerarquia a las que tenia al momento de la
separacion del cargo.

Formulada la peticion los haberes se devengaran aun cuando no se preste servicio,
a partir de los treinta (30) dias de interpuesto la peticion de reingreso

ARTICULO 54: EIl personal renunciante o el que hubiere cesado por la aplicacion
del articulo 15, podra obtener el reingreso dentro de los dos (2) meses a partir de la
fecha en que se produjo su egreso cuando a juicio y autoridad competente su
prestacion de servicio resulte de interés y no medie impedimentos establecidos en
el articulo 10.

El reingreso en estos casos se producira en los mismos niveles de jerarquia que
tenia al momento de la baja, y la designacion no exigira otros requisitos para su
concrecion, salvo lo previsto en el articulo 32.

RENUNCIAS AL CARGO

ARTICULO 55: Todo agente que desempefie un cargo puede renunciarlo
libremente, debiendo manifestar por escrito su voluntad de hacerlo la renuncia
producira la baja del agente a partir del momento de su aceptacion por autoridad
competente.

ARTICULO 56: El personal renunciante no podra hacer abandono del servicio, sino
en la fecha en que la autoridad competente se expida sobre su aceptacion, salvo
que:
a) hayan transcurrido treinta (30 dias corridos desde su presentacion )
b) el titular de la reparticipacién autorizara la no presentacion, por no ser
indispensable su servicio
C) existieran causas de fuerza mayor debidamente comprobadas.




ARTICULO 57: Si al presentar la renuncia hubiere pendiente sumario y/o
investigacion previa contra el agente, podra aceptarse la misma en tal caso dicha
aceptacion sera sin perjuicio de transformarla en cesantia o exoneracion, si de las
conclusiones del sumario asi lo justificaren.

G) LICENCIAS JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

ARTICULO 58: El personal tiene derecho a:

1) LICENCIAS
a) ordinaria por descanso anual.

b) Especiales por tratamiento de salud propias y de familiares.

C) Por maternidad.

d) Extraordinarias por desempefio de cargos electivos nacionales, provinciales
0 municipales , razones particulares , estudios, matrimonio, actividades
deportivas, obligaciones militares y gremiales

2) JUSTIFICACION DE INASISTENCIA CON MOTIVO DE.
a) nacimiento, duelo, fendmeno meteoroldgico.
b) Donacion de sangre y obligaciones militares

3) FRANQUICIAS POR:
a) estudio
b) maternidad
c) incapacidad parcial
El presente derecho tendra también validez para el personal no permanente, con
las limitaciones que se establezcan en el régimen reglamentario respectivo.

PERMANENCIA Y BENEFICIO POR JUBILACIONES O RETIROS

ARTICULO 59: El personal gozara de los derechos del presente estatuto hasta
transcurridos dos afos (2) de la fecha en que las normas vigentes le acuerden el
derecho a la jubilacién ordinaria o por edad avanzada, en que perdera los de
estabilidad (art.17), la indemnizacién (art. 24), igualdad de oportunidades en la
carrera (art. 41), y la capacitacion (art. 42 ).

ARTICUL O 60: El personal que solicitare su jubilacion o retiro podra continuar en la
prestacion de su servicio hasta que se le acuerde el respectivo beneficio y por un
termino no mayor de doce (12) meses.

ARTICULO 61: El personal que se acoja a la jubilacién, agotado el lapso del articulo
56 o fuera dado de baja por haber transcurrido el plazo del articulo 55 y hubiere
prestado servicio en la administracidn municipal en los ultimos diez (10) afios en
forma continua o los cinco (5) si acumula otros diez (10) continuos o discontinuos
en la administracion municipal, pasara a revistar en disponibilidad con goce de




sueldo hasta el momento en que la jubilacion le fuera concedida y con un maximo
de seis (6) meses. A tal efecto se tomara como fecha cierta la de la resolucién que
otorgue el beneficio. Durante dicho periodo no debera prestar servicios. Este
beneficio es excluyente de la indemnizacion establecida en el Articulo 25 y se
abonara sin perjuicio de disponibilidad del Articulo 19.

ARTICUL O 62: desde el momento de la terminacién del plazo previsto en el Articulo
57 en que automaticamente se producira el cese definitivo del agente, hasta aquel
en que el organismo previcional acuerde el beneficio se le abonara el noventa y
cinco por ciento (95 %) del monto que se estima le correspondera como haber
jubilatorio excluida las bonificaciones por exceso de afos de servicios. Este importe
se liquidara con caracter de anticipo el haber jubila torio por un plazo maximo de
seis (6) meses y hasta la suma total que no podra exceder la que correspondiera
por aplicacion del Articulo 25. Oportuna mente el anticipo sera reintegrado por el
organismo previcional, a la reparticion respectiva. Si transcurrido el plazo previsto
precedentemente, el agente no obtuviera el servicio previcional peticionado las
sumas abonadas se consideraran como justa indemnizacion por cese previsto en
el presente Articulo ya que el mismo es irreversible.

CAPITULO VI

REGIMEN DICIPLINARIO

ARTICULO 63: el personal no podra ser objeto de medidas disciplinarias sino por
causas y procedimientos que este estatuto determine. Por las faltas o delitos que
cometa y sin perjuicios de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las
leyes respectivas se hara posible a las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension, hasta treinta (30) dias corridos.

c) Postergacion es ascensos.

d) Retrogradacion de categoria en el empleo

e) Cesantia

f) Exoneracion

ARTICULO 64: El apercibimiento puede ser aplicados por los jefes inmediato; la
suspension, hasta un maximo de diez (10) dias por afio calendario por los jefes
superiores e requerimientos de aquellos, y cuando exceda este termino, por los
directores. La postergacion en el escenso sera dispuesto por los secretarios, 0 su
autoridad maxima en la respectiva jurisdiccion o por autoridades superiores de los
organismos descentralizados, segun corresponde.

La retrogradacién de categorias, la cesantia y la exoneracion
seran exclusivamente dispuestas por el Departamento Ejecutivo.




Las sanciones dispuestas en los incisos ¢, d, e, f del articulo 58 se
explicara previa sustanciacion del respectivo sumario.

ARTICULO 65: Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en
los incisos a),b),c) y d) del articulo (63) segun corresponde las siguientes:

a)

b)

Incumplimiento reiterado del horario fijado por las leyes vy
reglamiento.

Inasistencias injustificadas que no excedan los diez (10) dias
en el afo.

Falta de respeto a superiores 0 a el publico.

Negligencias en el cumplimiento de sus funciones.
Calificacion deficiente durante dos (2) afios consecutivos.
Falta de colaboracién en sus tareas.

Falta de respeto a sus comparieros de trabajo cualquiera fuera
su jerarquia.

ARTICULO 66: Son causa por la cesantia:

a)

b)

c)

Inasistencias injustificadas que exceden los diez (10) dias en el
afo.

Incurrir en nuevas faltas que den lugar a la suspension, cuando
el inculpado haya sufrido en los once (11) meses anteriores,
treinta (30) dias de suspension disciplinarias.

Abandono de servicios sin causas justificadas por cinco (5) dias
consecutivo.

Faltas reiteradas en el cumplimientote sus tareas y falta grave
al respecto en la oficina o en los actos de servicios.
Simulacion con el fin de obtener o justificar licencias.

Ser declarado en concurso civil o quiebras calificado de
fraudulentos.

Inconducta notoria.

Calificacion deficiente en el periodo posterior al de
retrogradacion de categoria en el empleo.

Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo
14 y no sancionadas en el articulo 58.

Quebramiento de las prohibiciones especificadas en el articulo
15.

Delito que no se refiera a la administracion cuando el hecho sea
doloso y sus circunstancias afecte el deciro de al funcién o
prestigio de la administracion.

ARTICULO 67: Son causales de exoneracion:

a)

b)

c)
d)

Falta grave que perjudigue moral o materialmente la
administracion.

Delito contra la administracion.

Incumplimiento, intencional de las érdenes legales.

Indignidad moral.



e) Acto o manifestacion agravante contra la nacionalidad.
f) Irrespetuosidad a los simbolos y emblemas patrios.
g) Actos de proselitismo politico realizados en el lugar de trabajo
o durante el desempefio de sus funciones.
Las causales enunciadas en este articulo y anteriores no excluyen otras que
importen violaciones a los deberes del personal.

SUMARIO

ARTICULO 68: El personal preventivamente incurso en falta podra ser suspendido
en caracter preventivo y por un termino no mayor de treinta (30) dias por la
autoridad administrativa competente, cuando su alejamiento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos motivo de investigacion o cuando su permanencia
sea incompatible .

Cumplido el término sin que se hubiere dictado resolucion , el
agente podra seguir apartados de sus funciones si resultare necesario pero tendra
derecho a partir de entonces a la percepcion de haberes, salvo que la prueba
acumulada autorice a disponer lo contrario siempre por un término no mayor a los
noventa (90) dias mas.

Vencido el o los plazos de la suspension preventiva, sin que se
hubiere dictado resolucion en los sumarios se levantara la suspension y el agente
debera reintegrarse al servicio, pudiendo ser trasladado con caracter transitorio a
otras oficinas o0 dependencias con asignacion de tareas distintas a las que
desempefaba, si su reintegro a la misma oficina o dependencia que revistaba, se
considera incompatible con la s exigencias propias de la sustanciacion del sumario
en tramite.

Si la sancion no fuera privativa de haberes, estos le seran
integramente abandonados; en su defecto le seran pagados en la proporcion
correspondiente.

Si la sancion fuera exclusiva no tendra derecho a la percepcion
de haberes correspondientes al lapso de suspension preventiva.

ARTICULO 69: La instruccion de sumario tiene por objetivo:

a) Comprobar la existencia de un hecho posible de sancion.

b) Reunir la prueba de todas las circunstancias que pueda influir en su
calificacién legal.

c) Determinar la responsabilidad administrativa del o de los agentes
intervinientes en el hecho principal o sus accesorios incluido el
sumario.

d) Dar las pautas determinantes de las responsabilidades civil y penal
gue puedan surgir de la investigacién, como asi también las que
corresponden al juicio de responsabilidad a los efectos determinados
en la ley organica del tribunal de cuentas, dando oportuna
intervencién al tribunal de cuenta de la provincia.



ARTICULO 70: El agente que se encontrare privado de la libertad en virtud de acto
de autoridad competente serd suspendido previamente hasta que le recobre
oportunidad este en que debera reintegrarse al servicio dentro de las veinticuatro
(24) horas.

La calificacion de la conducta del agente se hard en el sumario

correspondiente en forma independiente de estado o resultado del proceso y
atendiendo solo al resguardo del decoro y prestigio de la administracion.

No tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso

qgue dure la suspension preventiva, cuando se tratare de hechos ajenos al servicio.

Si se tratare de hechos del servicios, podra percibir los haberes

totalmente si no resultare sancionado, o proporcionalmente cuando se le aplique

una sancién menor no expulsiva, de resultas del sumario en el orden administrativo.

ARTICULO 71: El sumario se ordenara por resolucion de autoridad competente y
deberd iniciarse dentro de las veinticuatros (24) horas de notificada dicha resolucion
al sumariante.

El sumario es secreto en los primeros cinco (5) dias de su
iniciacion durante los cuales, el sumariante acumulara la prueba de cargo pudiendo
solicitar a la autoridad que dispuso el sumario aplicacion del término, debiendo
justificar debidamente la solicitud. El término de prueba tanto de cargo como de
descargo podra prorrogarse por diez (10) dias en total, mediante resolucion fundada
del superior que ordend el sumario.

En el sexto (6) dia o en el siguiente habil a estas, si ya se hubiera
acumulado la prueba de cargo, se correra vista por cinco (5) dias al inculpado para
gue efectué su descargo o proponga las medidas que crea oportuna para su
defensa. Durante los cinco (5) subsiguientes, el sumariante practicara las diligencias
propuestas por el inculpado y en caso de no considerarlas procedentes dejara
constancia fundada de su negativa.

Sin embargo deberan acumularse al sumario, todos aquellos
antecedentes que habiendo sido solicitado se produzcan con posterioridad y hasta
el momento de su resolucion.

ARTICULO 72: Las pruebas pueden ser de todo tipo y las pericias que se requieran
se realizaran por las dependencias publicas pertinentes.

ARTICULO 73: Dentro de los cinco (5) dias siguientes, el instructor debera
clausurar el sumario y remitirlo a la junta de disciplina, unas vez que el sumario aya
tomado vista por cinco (5) dias a efectos de la presentacion a su alegato.
ARTICULO 74: El sumario se instruira por la oficina de sumarios, dependientes de
la direccién de asesoramiento juridico, salvo que el sumario revista con nivel de
director, subdirector o equivalente, en cuyo caso sera instruido por profesionales
letrado con categoria equivalente o superior.

En los casos que el sumario deba instruirse al personal de la
oficina de asunto legales o cuando existan dificultades insalvables por parte de la
citada oficina en razén de distancia, la autoridad que ordene el sumario designara
otro funcionario o sumariante.




lgual temperamento se adoptara en caso de excusacion o
recusacion los que solos podran ser con causas.
ARTICULO 75: Las actuaciones sumariales no podran ser sacadas de la sede de
instruccion salvo por orden judicial.
ARTICULO 76: el dictamen del instructor del sumario debera contener en lo
pertinente los requisitos que determina el codigo procesal penal en los articulos
correspondientes.
ARTICULO 77: En todo lo previsto en la presente ley se aplicaran supletoriamente
las disposiciones pertinentes al cédigo procesal penal de la provincia.
ARTICULO 78: La junta de disciplina a la que se refiere el articulo 85 dictamina
necesariamente en todo sumario iniciado por razones disciplinarias.

Recibidas las actuaciones, la junta se pronunciara dentro de los
diez dias posteriores aconsejando la resolucion a adoptar a la autoridad
competente. Esta debera resolver dentro de los diez dias siguientes.

ARTICULO 79: Todos los términos establecidos en este capitulo son en dias
hébiles administrativos y perentorios, cabiendo responsabilidad administrativa por
su falta de cumplimiento.

ARTICULO 80: La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que
pudieran configurar delitos y la aplicacion de sanciones pertinentes en orden
administrativo, seran independientes de las causas criminal que se le siga, y el
sobreseguimiento provisional o definitivo o la absolucion, habilita al agente continuar
en el servicio si el mismo fuera sancionado en el sumario administrativo por un
medida expulsiva.

La sancion que se imponen en el orden administrativo, pendiente
la causa penal, tendra caracter provisional y podréa ser sustituida por otra de mayor
gravedad luego de dictada la sentencia definitiva en la causa penal.

ARTICULO 81: El personal no podra ser sumariado después de haber transcurrido
tres (3) afios de cometida la falta que se le imputa, salvo que se trate de actos o
hechos que lesione el patrimonio del estado.

ARTICULO 82: Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la
falta o infraccion, los antecedentes del agente y en su caso los perjudicados.

JUNTA DE DISCIPLINA Y RECLAMOS

ARTICULO 83: En la municipalidad funcionara una junta de disciplina y reclamos,
gue estara integrada por cinco (5) miembros titulares designados de la siguiente
forma:

a) El Secretario General de la Intendencia.

b) El asesor letrado del departamento Ejecutivo y un (1) funcionario
dependiente del consejo Deliberante (secretario o pro-secretario
del cuerpo segun éste lo determine). En coso de que la
Intendencia no cuente con el primero de lo nombrados, designara
otro funcionario en su reemplazo.

c) Dos (2) representantes del sindicato y/o gremio que agrupe a la
mayoria absoluta de los empleados municipales en su conjunto,



tanto dependientes del Departamento Ejecutivo como del Organo
Legislativo.

Dichos miembros deberdn tener suplantes designados de igual forma, quiénes
actuaran como sustitutos legales de los titulares, en casos de ausencia, enfermedad
0 impedimento de cualquier otra naturaleza.

Para ser miembro de la junta se requiere una antigiiedad
minima como dependiente de la comuna (Ejecutivo y legislativo) de cinco (5) afios.

Los miembros de la junta duraran el tiempo del mandato
constitucional de que se trate y se confirmaran o renovaran totalmente al iniciarse
el nuevo periodo de gobierno.

La junta disciplinaria tendra competencia y dictaminara en
todo sumario en el que la instruccion aconseje la aplicacién de una de las sanciones
previstas en los incisos c), d) y f) del articulo , a tal efecto le seran remitidas las
actuaciones a los cinco (5) dias de finalizadas como asi mismo todas la
documentacion y/o informacién que requiere de cualquier oficina comunal.

La junta de disciplina tendra un plazo de treinta (30) dias para
emitir su dictamen, el cual consistiria en recomendar el departamento Ejecutivo la
sancion de aplicar.

La Direccion de personal sera sede y secretaria de la Junta
Disciplinaria.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 84: La jefatura de personal sera la responsable de la confeccion y
actualizacion permanente de legajo personal de cada uno de los agentes de la
administracion publica Municipal.

ARTICULO 85: Asi mismo cada Secretaria o Direccion, llevara un legajo interno
ordenado correspondiente a los distintos agrupamientos que componen su plata
permanente y de los agentes que revisten caracter transitorio.

ARTICULO 86: Todos los términos establecidos en el presente Estatuto se contaran
en dias habiles administrativos, salvo que expresamente esté dispuesto otra forma
de computo.

ARTICULO 87: Los agentes que estuvieran percibiendo el adicional por mayor
antigliedad, continuaran percibiéndolo, hasta el cese de sus funciones y/o hasta que
dicho adicional fuese absorbido por incremento de sus remuneraciones.

a) disponese el re encasillamiento de todo el personal Municipal,
de acuerdo a las categorias, tramos y agrupamientos, que prevé
el presente Estatuto. En caso que algun agente como
consecuencia de ello, viese disminuida su retribucién total sera
re encasillado en la categoria que corresponde, cobrando la




diferencia que resulte hasta tanto se iguale o supere su
retribucion anterior, en concepto de adicional por re
encasillamiento, el cual se extinguird cuando sea absorbido por
futuros incrementos. El re encasillamiento, de empleado
Municipal estara a cargo de una comision integrada por dos (2)
representantes del Departamento Ejecutivo Municipal,

b) uno del Consejo Deliberante y dos (2) del sindicato respectivo,
presidida por el Secretario General del Departamento Ejecutivo.

c) Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal a efectuar la re
estructuraciones presupuestarias, sujeto a la aprobacion del
consejo deliberante en la planta del personal emergente de la
aplicacion del presente Estatuto y del re encasillamiento que se
disponga en consecuencia. EI Consejo Deliberante hara lo
propio en su ambito.

d) Fijase como retribucién base de la categoria diez (10) a los
efectos de aplicacion de la escala de relaciones previstas en el
articulo 146, el salario del mes de agosto/90, retroactivamente a
parir del 12 de septiembre del corriente afo.

e) El presente Estatuto comenzara a regir a partir de lo diez (10)
dias posteriores de su promulgacion con excepcion de los
capitulos Ix — x, referentes a Escalafon y Retribucion de los
cuales regiran una vez aprobado el re encasillamiento
respectivo, el cual no podra superar un plazo de cuarentay cinco
(45) dias contados a partir de la vigencia del presente Estatuto.

f) Lajunta del reclamo y calificacion sera competente para atender
en todo reclamo sobre el re encasillamiento del personal, ante la
gue se actuara dentro de la forma y plazos previstos en el
régimen de calificacion.

g) La junta de reclamos y calificacion, como la comisién de
reglamentacion, y actualizacion del presente estatuto, sera
integrado por dos (2) representantes del departamento ejecutivo,
dos (2) del gremio y/o sindicato y un (1) representante del
consejo deliberante, podra proponer la reglamentacion y/o
modificacion del mismo.

CAPITULO VI

LICENCIA ORDINARIA POR DESCANSO ANUAL

ARTICULO 88: Todo agente de la administracion municipal, tendré derecho a
gozar de un periodo de licencia anual ordinaria con goce integro de haberes y
adicionales permanentes a la escala detallada en el presente inciso:




a) Lalicencia Anual sera fijada de conformidad con la antigiiedad
gue registre el agente al treinta y uno (31) de diciembre al afio
gue corresponde el beneficio.

b)  De quince (15) dias corridos, cuando la antigiedad del agente
sea mayor de seis (6) meses y no exceda de dos (2) afios.

c) De veinte (20) dias corridos, cuando la antigiedad sea mayor
de dos (2) afios y no exceda de cinco (5)

d) De veintiséis (26) dias corridos, cuando la antigiiedad sea
mayor de cinco (5) afios y no exceda los diez (10) afos.

e) De treinta (30) dias corridos cuando la antigiiedad sea mayor
de diez (10) aflos y no exceda los quince (15) afos.

f)  De treinta y tres (33) dias corridos cuando la antigiiedad sea
mayor de quince (15) aflos y no exceda los veinte (20) afos.

g) De cuarenta (40) dias corridos, cuando la antigledad sea
mayor de veinte (20) afos.

II)  Para tener derecho a gozar integramente de la presente licencia, el agente
debera haber prestado servicios como minimo, durante seis (6) meses continuos o
discontinuos en la municipalidad en el afio calendario al que corresponda el
beneficio. Se concedera a estos fines como prestacion de servicios efectivos, las
licencias que hubiere gozado el agente por cualquier de las causales previstas en
las disposiciones pertinentes del presente estatuto. A tal fin se entendera por mes
entero, toda fraccion mayor de quince (15) dias habiles.

lll) Para establecer la antigledad del agente, Unicamente a los fines del
otorgamiento del presente beneficio se computaran los servicios simultaneos
prestados en:

a) Organismos Nacionales, Provinciales o Municipales.

b) La actividad privada en relacion de dependencia.

c) Los periodo en el que el agente haya usado de licencia otorgadas
por otras causales previstas en éste articulo

IV) El reconocimiento de los servicios enumerados, debera ser acreditado con el
certificado expedido por organismo provisional respectivo.

v) La licencia anual ordinaria no podra ser acumulada y se
otorgara integramente percibiendo el agente durante ese
lapso, su sueldo y adicional permanentes debiendo
necesariamente mediar un plazo de seis meses entre el
otorgamiento de unalicencia anual y otra correspondiente a
un nuevo periodo calendario.

La administracion se reserva el derecho de postergar el otorgamiento de la
licencia por resolucién fundada en razén de servicio, la misma no podra ser
aplazada por mas de dos (2) afios consecutivos.

VI) La licencia anual ordinaria podra ser dividida y otorgada en dos (20) fracciones
a solicitud del agente, pudiendo la administracion negar el pedido por resolucién
fundada en razones de servicio. Una vez otorgada la licencia anual, no sera
fraccionable salvo resolucion del departamento ejecutivo.

VIl) EI periodo para el otorgamiento de la licencia anual ordinaria sera el
comprendido entre el primero (1°) de Julio del afio que corresponda al beneficio y
el treinta de Junio del afio siguiente.



VIII) Cuando habiendo iniciado el periodo de la licencia ordinaria, sobre viniere el
agente accidente por enfermedad inculpable que le impida el goce de el beneficio,
la misma sera suspendida hasta tato se produzca el alta correspondiente.

Sin iniciado el goce de la licencia sobre viniera el agente, el fallecimiento de sus
familiares previsto en la reglamentacion del presente, articulo, inciso y) el periodo
de la licencia anual sera prorrogada segun el término que corresponda. Para hacer
uso de estos derechos el agente debera notificar en forma fehaciente e inmediata
el hecho o lareparticion ala que pertenece, acreditandolo debidamente para lo cual
ser& obligacion del mismo, denunciar la residencia transitoria en que se encontrare
el accidentado o enfermo y o las certificaciones del deceso.

IX) Cuando se produjera el cese definitivo de las funciones del agente se le abonara
la parte proporcional de licencia correspondiente a tiempo trabajado en el afo
calendario en que se produzca la baja. La liquidaciéon se hard tomando como base
el sueldo vigente al momento del cese y se efectivizara automaticamente junto con
el ultimo haber mensual.

Para determinar la cantidad de dias a pagar se calculara como si la licencia se
otorgara respectivamente a partir de la fecha de baja.

Dicho calculo se efectuara dividiendo las retribuciones mensuales sujetas a
descuentos jubilatorios por treinta (30) y multiplicando por el numero de dias totales
habiles o inhabiles que hubieran correspondido gozar al agente a partir de la fecha
de decreto de baja.

X) Cuando un matrimonio y /o hijos varones hasta los veintiuno (21) afios y/o hijas
mujeres solteras se desempefiaren en la administracion municipal, su licencia
debera otorgarse en forma conjunta y simultanea si asi lo solicitaren.

Xl) El agente que sea titular de mas de un cargo rentado siempre que las
necesidades del servicio lo permitieran se le concedera la licencia por descanso
anual en forma simultanea.

ARTICULO 89: El personal tendra derecho a las licencias por vacaciones de
invierno, con goce de haberes, coincidentes con la fecha acordada al personal de
la administracion publica provincial y Unicamente con razones de servicios lo
impidan podran ser postergadas nomas del treinta y uno (31) de diciembre.

LICENCIA POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL

ARTICULO 90: Esta licencia se acordara en los siguientes casos:

|-

a) Producido el accidente de trabajo “in-itinere” enfermedad del trabajo o
enfermedad profesional, de los amparados por la ley 9.688, el agente tendra
derecho a gozar de una licencia de hasta setecientos treinta (730) dias corridos, en
forma continua o alternada, con goce de haberes.

En tal supuesto, el agente queda obligado a formular la correspondiente denuncia
en forma inmediata anta la direccién de personal.

Para el supuesto que por las consecuencias del hecho el agente que no pudiera
cumplir personalmente con la obligacion impuesta en el apartado anterior podra




hacerse la denuncia por interposicion personal, despacho telegréafico, o cualquier
otro modo fehaciente.

c) En caso de tratarse de un accidente “In-itinere”, el agente debera ademas
de formular la correspondiente denuncia policial, mencionando testigos si
los hubiere.

d) En los casos de enfermedad, accidente, enfermedades del trabajo o
enfermedad profesional, la denuncia debera formularla el agente en cuanto
tome conocimiento fehaciente de la misma.

e) La direccion de personal podra limitar esta licencia o darla por concluida,
previo informe del departamento de contralor medico, cuando fundamente
estime que el tratamiento con fines recuperatorios a concluido,
disponiéndose sin mas tramite el pase de las actuaciones, a la autoridad
administrativa del trabajo, para la fijacion de la incapacidad definitiva.

1)

a) la denuncia sera efectuada en el formulario de denuncia de accidentes y/o
enfermedades de trabajo receptadas las mismas, se iniciara el expediente
administrativo correspondiente.

b) La direccion de Personal dirigira todo el procedimiento y queda facultado
para disponer las medidas que ordene el mismo como asi también para
requerir todos los elementos, informes y pruebas que fueren necesarias
para el esclarecimiento del hecho. Para ello girara el departamento de
reconocimiento meédico dependiente de su area la denuncia por
cuadruplicado del accidente y/o enfermedades del trabajo con todos los
elementos, informes, pruebas y antecedentes necesarios. Una vez
producido el dictamen técnico de dicho departamento éste remitira los
antecedentes a la Secretaria General, en cuyo ambito funcionara una
comision honoraria de calificacion de accidentes y/o enfermedades de
trabajo, integrada por dos (2) médicos y un (1) abogado designado por esa
Secretaria y dos (2) representantes del gremio y/o sindicato, la cual
calificara a los hechos como accidentes o enfermedad o enfermedad
accidente en su caso y si correspondiera, debiéndose expedirse en el
término de diez (10) dias.

La calificacion sera inapelable.

c) En el expediente administrativo deberan incorporarse los informes u opiniones
medicas, recibirse las declaraciones testimoniales con las formalidades previstas
por los sumarios, copias de las actuaciones policiales si las hubiere y todo otro
elemento que contribuya al esclarecimiento de los hechos.

d) Concluido el término de inhabilitacion o agotados los términos establecido en el
apartado a) del punto |, en el departamento de reconocimiento médicos determinara
si existen o no la incapacidad remitiéndose en el primer supuesto las actuaciones al
ministerio de trabajo de la Nacion para la fijacion de la incapacidad y la liquidacion
de la indemnizaciéon que pueda corresponder.

e) Efectuada la liquidacion respectiva, se declarara de legitimo abandono el pago
de la indemnizacién a los fines de efectuar el depdsito respectivo ante la caja de
accidente de trabajo.



llI) — Sin perjuicio de lo establecido procedentemente, seréa la aplicacién supletoria
lo preceptuado por el inciso c) del presente articulo en todo lo que no esta
especificamente previsto.

LICENCIAS POR RAZONES DE SALUD

ARTICULO 91: Las licencia que se otorguen por razones de salud seran
incompatibles con el desempefio de cualquier funcion publica o privada salvo casos
especiales en que dichas actividades sean especificamente autorizadas por el
departamento de contralor médico de la direccion de personal y seré otorgado por
los siguientes plazos:

| — Afecciones o enfermedades de corto tratamiento

a) Para el tratamiento de afecciones comunes o consideradas estacidénales
traumatismos y demas patologias de corto tratamiento que inhabiliten para el
desemperio del trabajo, incluidas operaciones quirtrgicas menores, se concederan
hasta cuarenta y cinco (45) dias continuos o discontinuos en el afio calendario con
percepcion de haberes integramente.

Vencido éste plazo cualquier otra licencia que sea necesaria otorgar en el curso del
afo y por las causas anunciadas sera sin goce de sueldo.

c) Cuando el organismo de controlador médico estimare que el agente
padece una afeccion que lo hara influir en el punto dos (2) siguiente
debera someterlo a una junta médica antes de agotar el término del
apartado a).

Il — Afecciones o enfermedades de tratamiento prolongado:

Cuando la enfermedad contraida por su naturaleza o evolucion requiera, un
tratamiento prolongado con incapacidad para trabajar, o cuando imponga la
hospitalizacion o el alejamiento del empleado por razones de profilaxis y seguridad,
se concedera hasta seis (6) meses de licencia en forma continua para una misma o
distinta afeccion, con percepcién integra de haberes, prorrogables por junta meédica,
efectuada por el departamento médicos en iguales por otros seis (6) meses.

La misma se hara extensible por otros dieciocho meses (18) mas con
la percepcion del cincuenta (50%) de sus haberes los primeros doce (12) meses y
con el veinticinco por ciento (25%) de los seis (6) restantes salvo que se verifique la
incapacidad definitiva.

Vencido éste plazo y subsistiendo la causal que determind la
licencia, podra concederse otra prorroga de las misma, la que estara condicionada
a la antigiiedad del empleado, cuando este tenga menos de cinco afos (5) en la
administracién la licencia se prorrogara por seis (6) meses sin goce de sueldo,
cuando la antigiiedad sea mayor de cinco (5) afios, se prorrogara por un afio (1) sin
goce de haberes.

Cumplida la prorroga sera reconocido por una junta medica
designado por la secretaria de bienestar social, la que determinara de acuerdo a la
capacidad laboratiba del empleado y su nuevo estado, las funciones que podra
desempeniar en la administracion.

En caso de incapacidad total se aplicara las leyes de prevision y
asistencia social correspondiente. Queda establecido que una vez obtenida una




licencia por este punto, cualquiera sea su duracion, debera transcurrir dos (2) afios
desde la finalizacién de la misma par obtener una nueva licencia prolongada.

En caso del empleado necesitara una nueva licencia antes de lo
transcurrido los dos (2) afios, esta se acumulara a las anteriores.

) Toda licencia concedida por enfermedad o accidente quedara
cancelada en el restablecimiento de la salud del interesado.

En los casos de la licencia concedida por aplicacion del punto

Il —inciso b), el empleado no podré ser reintegrado a sus tareas habituales hasta
gue el departamento de controlador medico no otorgue el certificado de alta.

V) Cuando la licencia sea prolongada no podra concederse en
periodo mayor de tres (3) meses por vez, ni mayor de diez (10) dias cuando
corresponda al aportado a) del punto |.

V) Procedimiento:

a) Los empleados que por razones de salud u otras causas no pueden
desempeniar sus tareas, estan obligados a dar aviso de su inasistencia al director
o jefe de la oficina en que presta funciones dentro de las dos (2) primeras horas
del horario en que debe tomar el servicio, manifestando si puede concurrir ante
la autoridad competente para su reconocimiento.

Si se encontrare fuera del radio municipal y muy alejado del lugar de trabajo dara
aviso correspondiente a la dependencia donde presta servicio valiéndose de
cualquier medio de comunicacion y con la mayor premura posible. El incumplimiento
de esta disposicion hara que sea considerado nulo el pedido.

B) Si el empleado estuviera imposibilitado por su estado de salud para
trasladarse personalmente al departamento de reconocimientos medicos, el
responsable de area solicitarda de inmediato la visita del facultativo,
posteriormente con todos los antecedentes y certificados reunidos, debera
elevarse el informe correspondiente a la direccion de personal dentro de los tres
(3) dias habiles de iniciado el tramite.

C) Los titulares de cada dependencia deberan tener en cuenta la némina
actualizada de los domicilios y demas datos de su personal (calles, numero,
barrios, seccional, etc.), y junto con toda indicacion util que permita la rapida
ubicacion del domicilio, deberan consignarla de inmediato al pedido de vista
meédica domiciliaria.

D) Cuando el departamento de reconocimiento médico comprobara que
el empleado se halla fuera del domicilio que denuncié como asistencia de su
enfermedad y salvo caso comprobado de que el interesado hubiera sido
trasladado a un hospital 0 mediare alguna circunstancia de excepcion, la
denuncia de enfermedad se considerara como no valida informandose en tal
sentido en la orden médica y quedando el interesado sujeto a sanciones que le
corresponden

E) Si el agente se encontrare fuera del radio, municipal dentro de los
limites del pais y solicitare licencia por enfermedad o accidente debera
acompanfar certificado expedido por servicios médicos nacionales. Provinciales
0 municipales.



Cuando no existieran los servicios médicos referidos en el apartado anterior el
agente debera presentar certificado médico particular, refrendado por la autoridad
policial del lugar que acredite inexistencia de tales servicios, adjuntando La Historia
Clinica y demés elementos de juicio Medico, que permitan certificar la existencia
real de la causa invocada.

Cuando el Agente se encontrare en el exterior y solicitare licencia por enfermedad,

deberd presentar o remitir para su justificacion a la Jefatura de Personal los

Certificados expedidos por Autoridades Medicas Oficiales del pais, donde se

encontrare visado por el consulado de la Republica Argentina.

En el supuesto de no existir las Autoridades medicas a que se
hace referencia, el interesado, recabara ante la Policia del lugar una constancia que
Certifique tal circunstancia, teniendo entonces validez el Certificado Medico
particular legalizado y visado por el Consulado de la Republica Argentina.

Si la Licencia solicitada fuera superior a los (quince) 15 dias la
misma no sera justificada se a su reintegro, el Agente no presentare la Historia
Clinica de la misma, con descripcion de la Evolucién de la afeccion, examenes para-
clinicos efectuados y tratamientos realizados.

F) El Departamento de Reconocimientos Médicos, arbitrara los medios que sean
necesarios a fin de organizar visitas temporarias a los domicilios de los
empleados en uso de licencias por razones de salud, a efectos de constatar si
la misma se cumple de acuerdo a las prescripciones de la presente ordenanza
y dentro de los ambientes y condiciones higiénicas y profilacticas
indispensables.

G) Los empleados en uso de licencia por enfermedad no podran ausentarse de la
Provincia y/o cambiar de domicilio denunciado sin conocimiento de la reparticion
en que prestan servicios y del reconocimiento medico.

H) En caso de enfermedad por cursos prolongados que puedan dejar en
condiciones de incapacidad total al enfermo afectado el departamento de
reconocimiento médico debera determinarlo lo mas pronto posible por medio de
una junta de médica.

LICENCIA POR MATERNIDAD

ARTICULO 92: Por maternidad se otorgara una licencia de ciento veinte (120) dias
corridos totales con un maximo de cien (100) dias post-parto siendo obligatorio
tomar esta licencia con una antelacion no inferior a los veinte (20) dias de la fecha
prevista en el parto las modalidades de la licencia por maternidad se ajustaran a lo
siguiente:

a) Si el termino del lapso de la licencia total no hubiere producido el alta
de la agente como resultado de secuelas derivadas del parto o por
complicaciones pos-parto, la licencia por maternidad finalizara sin
perjuicios de ratificar las inasistencias posteriores conforme al
retomen de licencias aplicables por razones de salud, cuyo computo
pertinente comenzara a partir de este Ultima calificacion.



b) En el caso de nacimiento mdltiple o de hijo con anormalidad o
enfermedades sobrevivientes graves la licencia por maternidad se
prolongara por un término hasta treinta (30) dias corridos mas.

c) En caso de interrupcion de embarazo por causas de aborto no
criminal o muerte con retencion del feto antes del termino del parto
con feto muerto se interrumpira la licencia por maternidad debiendo
considerarse las inasistencias posteriores conformes al régimen de
licencias aplicables por razones de salud.

LICENCIA POR ADOPCION

ARTICULO 93: El agente soltero o viudo que hubiere obtenido por resolucion
judicial la guarda con fines de adopcion de un nifio/a de hasta dos (2) afios de edad,
gozara de una licencia remunerada de cincuenta (50) dias corridos a partir de dicha
resolucion.

LICENCIA POR MATRIMONIO

ARTICULO 94: La licencia por matrimonio del agente se concedera, por un lapso
de quince (15) dias corridos y debera efectivizarse a partir de la fecha del matrimonio
civil o religioso a opcion del agente.

La licencia anual podra ser adicional al periodo de licencia
matrimonial a pedido del agente cuando razones del servicio lo permitan.

Al producirse la reincorporacion del gente este debera, acreditar
ante la reparticion el acto celebrado con la presentacion de comprobante fehaciente.

Para tener derecho a esta licencia el agente debera contar a la
fecha del matrimonio con una antigiiedad minina de tres (3) meses. En caso de
contar con dicha antigiiedad, se otorgara a pedido del agente licencia sin goce de
sueldo y por el plazo establecido.

LICENCIA POR MATRIMONIO DE HIJO

ARTICUL O 95: Para el caso del matrimonio de los hijos del agente se concedera a
la misma licencia por dos (2) dias habiles.

LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJOS

ARTICULO 96: El agente vardn tendra derecho a gozar por nacimiento de hijo, de
una licencia de tres (3) dias corridos que podran ser utilizados dentro de los quince
(15) dias siguientes al de la fecha de nacimiento.




LICENCIA POR FALLECIMIENTOS DE FAMILIARES

ARTICULO 97: Se otorgara licencia remunerada por fallecimiento de familiar
conforme a las siguientes pautas:
a) Parientes con sanguineos de Primer Grado (10 dias corridos).
b) Parientes con sanguineos de Segundo Grado (5 dias corridos).
c) Parientes con sanguineos de Tercer Grado (3 dias corridos).
La licencia podré ser solicitada desde el dia de fallecimiento o del siguiente y no
Se requiere antigiedad para hacer uso de la misma.

A los términos procedentes se adicionaran dos (2) dias habiles
cuando por motivos de fallecimiento y/o sepelio, el agente deba trasladarse mas de
cien (100) kilometros del lugar de residencia. En todos los casos se presentara la
documentacion que acredite el hecho.

LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE FAMILIARES

ARTICUL O 98: Por enfermedad o accidente de familiar a cargo se otorgara licencia
de hasta veinte (20) dias corridos, los que podran ser continuos o discontinuos en
el afo califica torio.

A los fines de esta licencia, se considerara como familiares a cargo
dependa o no del agente econémicamente, las siguientes personas:

a) Conyugue, padres e hijos que necesiten la atencion del agente
en forma personal.

b) Cualquier otro familiar que cohabite en forma permanente con el
agente y requiera su atencion personal, y se encontrare denunciado como persona
a cargo.

En ambos casos debera acreditar los extremos exigidos por cada
supuesto previa declaracion jurada al respecto, reservandose el departamento de
reconocimiento médico el derecho de verificar tales circunstancias, quien podra en
ultimo y para mayor seguridad sobre lo manifestado , solicitar la colaboracién de la
policia del lugar. Si el pariente a cuidar residiera fuera del radio municipal, en el
mismo domicilio denunciado por el agente, debera peticionarse la licencia en forma
en que se especifica en este inciso y en la certificacion médica indicada en el
apartado e) del punto V de la licencia por razones de salud.

II) Los agentes quedan obligados a presentar ante la Direccién de
Personal una declaracién jurada sobre los integrantes del grupo familiar al que hace
referencia los apartados a), b) del punto anterior.

LICENCIA POR SERVICIO MILITAR




ARTICULO 99: La licencia por servicio se concedera a partir de la fecha en que se
produzca laincorporacion del agente y hasta quince (15) dias después de producida
la baja.

Mientras permanezca incorporado y hasta su reintegro, el agente
tendra derecho a percibir el cincuenta por ciento (50%) de sus haberes.

En caso de que el agente sea casado o Unico sostén de la familia,
le correspondera el cien por ciento (100%) de sus haberes.

Los permisos y licencias que demanden la o las revisaciones
medicas previas a la incorporacion al servicio militar debidamente comprobadas
seran con goce de haberes.

Durante su incorporacion el agente seguird gozando de todos los
derechos establecidos por la presente, salvo aquellos que resulten incompatibles
con su situacion de revista.

Cuando la incorporacién del agente se produzca por convocatoria en
caracter de reservista o cuando dicha incorporacion se hubiera producido por
convocatoria general fundada en peligro inminente para la seguridad o soberana de
la nacion se reconocera la diferencia de haberes existentes entre el sueldo de la
administracion Publica Municipal y el que percibiera en las fuerzas Armada.

La licencia respectiva y el reconocimiento de diferencia de haberes
mencionados tendran vigencia durante todo el periodo de incorporacion en las
condiciones previstas en el presente inciso.

A los fines de la concesion de esta licencia, el agente debera
pertenecer a la planta permanente y tener una antigledad efectiva de seis (6)
meses. Cuando esta sea menor solamente tendra derecho a la reserva del cargo.

La extension del plazo del servicio militar motivadas por causas
imputables al agente se concedera como licencia sin goce de haberes. El
beneficiario de este articulo no alcanzara a los infractores de la ley de enrolamiento.

LICENCIA POR CAPACITACION

ARTICULO 100: 1- Con auspicio oficial

Para los casos en que el empleado solicite licencia para realizar estudios,
investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos, o participar en congreso
de esa indole y en general de toda actividad cultural en el pais o en el extranjero,
se le podra conceder hasta un maximo de dos (2) afios de licencia retribuible con el
cincuenta por ciento (50%) de los haberes que percibe.

Para el otorgamiento de tales licencias, el empleado debera
presentar la documentacién que acredite lo solicitado, invitacibn de organismo
cientifico o cultural, e informacion de las denuncias intervinientes, las cuales haran
constar los beneficios de los estudios a realizar, debiendo presentar a su regreso
las constancias que certifiquen la labor desarrollada. En caso de que los estudios a
realizarse sean de una directa aplicacién en el orden comunal, se le abonaran al
empleado los haberes completos mientras dure la licencia lague no podra ser mayor
de dos (2) afos, siempre que hubiere firmado previamente un convenio de trabajo
con esa municipalidad que le obligue a seguir prestando servicios en la misma a su




regreso, por un periodo a determinar y nunca menor de la duracién de la licencia
gue se le concediera, a fin de aplicar los conocimientos adquiridos. En el caso de
cesantias debidamente comprobados por sumario, y/o baja por causas legal, se
procedera a la rescision del convenio previamente celebrado, dentro de las
clausulas que a tal fin se incluyen en el mismo, pudiendo en tal caso la comuna
reclamar el reintegro proporcional de los haberes percibidos por el agente a valores
actualizados, en funcion del término contractual no cumplido.

2- Sin auspicio oficial

Para los mismos fines que los enunciados anteriormente, el empleado
podra solicitar la licencia sin auspicio oficial, en cuyo caso se le concedera con o sin
remuneracion segln la importancia e interés de la misién a cumplir a juicio del
departamento ejecutivo. En tales casos se tendran en cuenta las condiciones, titulo,
y aptitudes del empleado, determinandose sus obligaciones laborales a favor de la
administracion comunal.

El incumplimiento de los requisitos y condiciones de las licencias antes
mencionadas, haré posible al empleado de las medidas disciplinarias que el
Departamento Ejecutivo estime pertinentes. Para hacer uso de esta licencia se
requiere de una antigiiedad minima de doce (12) meses y seran concedidas por el
decreto del Departamento Ejecutivo.

LICENCIA POR EXAMEN

ARTICULO 101: El agente que cursa estudios, tiene derecho a las siguientes
licencias con goce de integro de haberes para rendir examenes de ingreso,
parciales, finales o complementarios.

a) Carreras universitarias o0 estudios de nivel terciario, hasta un
total de veintiocho (28) dias habiles por afio calendario,
otorgandose hasta un maximo de cinco (5) dias por examen. El
cual se aplicara en un (1) dia mas cuando el examen deba
rendirse en otra provincia.

b) Estudios en la ensefianza media o especial, en institutos
oficiales o adscriptos hasta un total de veinte (20) dias habiles
por afio calendario, otorgandose hasta un maximo de tres (3)
dias por examen.

c) Curso preparatorios de ingreso a la ensefianza media, especial,
terciaria y universitaria tres (3) dias habiles.

d) Cuando el agente tuviera que rendir la ultima materia de la
carrera universitaria, o la tesis profesional o la correspondiente
a la preparacion de un trabajo final, se concedera ademas, por
Unica vez diez (10) dias habiles de licencia especial.

e) Paratener derecho a esta licencia, el agente debera contar con
una antigledad minima de seis (6) meses. En caso de no contar
con dicha antigiiedad otorgara a pedido del agente licencia sin
goce de sueldo y por el plazo establecido.

f) En todos los casos el beneficiario debera presentar ante la
Direccion de Personal las constancias y/o certificados




respectivos en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas de
reintegrarse al servicio.

LICENCIA POR ESTUDIO

ARTICULO 102: El personal que por razones de estudio debe concurrir dentro del
horario habitual de trabajos a clases obligatorias, se le facilitara su concurrencia
adecuandola a las necesidades de servicio. A tal efecto se otorgaran horarios
especiales o reducidos, debiendo el agente compensar en la forma que determine
su superior jerarquico las horas no trabajadas efectivamente.

LICENCIAS DEPORTIVAS NO RENTADAS

ARTICULO 103: Se acordaran a todo personal comprendido en este estatuto,
cuando represente a la Nacion, Provincia o Municipalidad, sin percepcion de sueldo
y la retribucion profesional.

Licencias deportivas con goce de haberes por el tiempo que
duren participacion en el evento respectivo, previo pedido de la Institucion a quien
representa debiendo presentar a su reintegro el comprobante correspondiente.

LICENCIAS POR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION POLITICA

ARTICULO 104: Cuando el agente sea designado para desempefar un cargo
electivo. De representacion politica o que por su funcion o jerarquia carezca de
estabilidad estatutaria en el orden Nacional, Provincial o Municipal, tendra derecho
a usar la licencia sin goce de haberes, por el tiempo que dure el mandato o
desempeiio de cargo, debiendo reintegrarse dentro de un plazo que no excedera
los quince (15) dias habiles desde la fecha de cese de su funcién.

Esta licencia podra ser concedida con una antelacién de quince
(15) dias corridos a un acto eleccionario a peticion de parte, cuando se acredite
fehacientemente que el agente es candidato, por cualquier entidad politica
legalmente reconocida esta licencia sera concedida con goce de haberes.

LICENCIA POR RAZONES GREMIALES

ARTICULO 105: Sin perjuicio de las franquicias que pudieran corresponderle por
disposicion, legal al personal integrante de la comision Directiva del Sindicato de
Obrero y Empleados Municipales, como asi también a todo aquel agente a quién
este encomiende tareas gremiales debidamente justificadas, gozara de licencia
gremial durante el tiempo que dure sus funciones. En todos los casos la licencia
debera ser gestionada por Comision Directiva de la Entidad Gremial quién certificara
ante la comuna la misma.

Las licencias gremiales sefialadas, la comuna las acordard con
goce de sueldo a los miembros titulares y/o suplentes incorporados a la Comision
Directiva en la siguiente proporcion:



Hasta mil (1000) afiliados cotizantes; ocho (8) licencias, mas una (1)
licencia por cada seiscientos (600) afiliados cotizantes mas.

Al personal que goce de licencia gremial se lo considerard como si
permaneciera en el servicio a los efectos de los beneficiarios y derecho con las
limitaciones expresadas en el primer parrafo con relacion al cobro de haberes.

La comuna acordara permiso con goce de haberes sin cargo de
reposicion en el horario a los miembros titulares y suplentes que no estén incluidos
en el beneficio del presente articulo para asistir a reuniones o congresos durante el
tiempo de ejercicio de sus funciones. La comuna podra exigir si lo estima
conveniente que acredite el uso del respectivo permiso.

LICENCIAS POR RAZONES PARTICULARES

ARTICULO 106: Podran justificarse con goce de haberes las inasistencias del
personal motivadas por razones atendibles y de fuerza mayor. No deberan exceder
de dos (2) por mes, ni seis (6) por afio calendario, y seran justificadas ante el titular
de la reparticion quién deberd comunicar en el plazo maximo de cuarenta y ocho
(48) horas a la Direccidon de Personal las justificaciones efectuadas por tal motivo.

LICENCIA POR DONACION DE SANGRE

ARTICULO 107: Por esta causa se justificaran hasta cuatro (4) dias en el afo
calendario debiendo mediar entre una extraccién de sangre y otra un lapso minimo
de sesenta (60) dias.

LICENCIA POR CASO FORTUITO

ARTICULO 108: Se justificara las inasistencias motivadas por fenémenos
meteoroldgicos extraordinarios.

La Direccion de Personal evaluara en cada caso la naturaleza y/o
gravedad de los hechos que puedan dar lugar a la presente justificacion, asi como
los agentes que eventualmente corresponda sea involucrado en la misma.

LICENCIAS POR RAZONES PARTICULARES (sin goce de haberes)

ARTICULO 109: Durante cada decenio, el empleado efectivo podra usar las
licencias que abajo se detallan, sin goce de haberes. Su otorgamiento estara
condicionado a que no se resiente el servicio al cual se halla afectado el interesado
y siempre que la solicitud sea presentada por lo menos con treinta (30) dias de
anticipo.

a) De seis (6) meses de antigliedad a dos (2) afios: veinticinco (25)
dias.
b) De dos (2) afios de antigiiedad a cinco (5) afios: sesenta (60) dias.



c) De cinco (5) afios de antigliedad a siete (7) ciento veinte (120)

dias.

d) De siete (7) aflos de antigiiedad a diez (10: ciento cincuenta y
cinco dias.

e) De diez (10) afios de antigiedad a quince (15): ciento sesenta
(160).

f) De quince (15) afios de antigiiedad a veinte (20): doscientos diez
(210).

g) De veinte (20) afios de antigliedad a veinticinco (25): doscientos
sesenta y cinco (265).

Los términos de las licencias no utilizadas en un decenio, no podran ser
acumulada a los decenios siguientes: solo se acumularan los términos del mismo
decenio, siempre que las licencias concedidas en dicho periodo por otras causas
no excedan la cantidad de treinta y seis (36) meses. Para tener derecho a estas
licencias en uno o distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de un (1)
afio entre la terminacion de unay la indicacion de otra.

Cuando el total otorgado en el decenio de que se trata, no sobrepasara los
ciento ochenta (180) dias, el plazo minimo que debera transcurrir entre una y otra
licencia sera de seis (6) meses. Estas licencias seran concedidas por decreto del
Departamento Ejecutivo.

FRANQUICIAS

ARTICULO 110: Se acordaran franquicias en el cumplimiento de la jornada de labor
en los siguientes casos:

a) Los agentes que sufran de disminucion en su capacidad de
trabajo, certificada por autoridad médica competente, tendra
derecho a un adecuado cambio de tareas y/o un acorde
reduccion horaria.

b) Toda agente madre de lactantes tendra derecho a la reduccién
horaria, prevista en las leyes vigentes, que podran ser
usufructuadas de la siguiente manera:

1- Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para
tener atencion de su hijo en el transcurso de la jornada de
trabajo.

2- O disminuir un una (1) hora diaria su jornada de trabajo, ya sea
iniciado su labor una (1) hora después del horario de entrada o
finalizandola una (1) hora antes.

3- Odisponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

Estas franquicias se acordaran por espacio de doscientos cuarenta (240)
dias corridos, contando a partir de la fecha de nacimiento del hijo.

Este plazo excepcionalmente podra ampliarse en casos muy especiales
y previo examen médico del nifio, hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias
corridos quedando bajo la absoluta responsabilidad del Servicio de Reconocimiento




Médico de Sanidad Municipal la concesion de la referida prorroga, como asi mismo
del beneficiario de que se trata en el presente articulo.

En caso de nacimiento multiple se le concederan a la agente franquicias
sin examen previo a los nifios. En caso de posterior fallecimiento de alguno de los
nifios, se procedera como en caso de nacimiento Unico.

Las franquicias a la que se aluda y sus posibles prorrogas solo
alcanzaran las agentes cuya jornada de trabajo sea superior a cuatro (4) horas
diarias.

c¢) El agente municipal gozara de descanso en el dia de su
cumpleanos.

CAPITULO IX

ESCALAFON DEL PERSONAL MUNICIPAL

ARTICULO 111: El régimen del presente capitulo se aplicara a todo el Personal
Municipal con excepciones que en cada caso se indiquen para el personal
comprendido en el articulo correspondiente.

ARTICULO 112: El personal Municipal, revistara de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones en los siguientes agrupamientos y en los niveles que corresponda, de
conformidad a las normas que en cada caso se establezcan:

[) Administrativo.
[I) Profesional.
[I) Computacién de datos.
V) Técnico.
V) Profesional Asistencial.
VI) Docente.
VII) Mantenimiento y Produccion.

VIII) Subgrupo.

ARTICULO 113: El ingreso a la Administracion Publica Municipal se hara previa
la acreditacion de las condiciones exigidas en el presente estatuto y en
cumplimiento de los requisitos que se establecen en este capitulo.

CARRERA

ARTICULO 114: La carrera es el progreso del agente en el agrupamiento que
revista o en los que pueda revistar como consecuencia de cambios de agrupamiento
producidos de acuerdo con las normas previstas en este capitulo. Los
agrupamientos se dividen en categorias que constituyen los grados que puede ir
alcanzando el agente.




e A: El pase de una categoria a otra superior dentro del agrupamiento tendra
lugar cuando se hubieran alcanzado las condiciones que se determinan en
los articulos respectivos.

e B: Las promociones de caracter automatico previstas en los diferentes
agrupamientos se concretaran en todos lo casos y para todo el personal
comprendido el dia 1° del mes siguiente a aquel en que cumpla los requisitos
establecidos en cada caso. Los agentes que revistan en los sub-grupos seran
promovidos el dia 1° del mes siguiente a aquel que cumpla afos.

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 115: El personal de este grupo es aquel que desempefia tareas de
conduccién o ejecucién administrativa y todas aquellas funciones no incluidas en
otros agrupamientos.

ARTICULO 116: Este agrupamiento estara integrado por tres (3) tramos:
a) Personal de Ejecucion (comprendera las categorias 1 a 4,
ambas inclusive).
b) Personal de Supervision (comprendera las categorias 5y 9).
c) Personal Superior (comprendera las categorias ).

INGRESOS

ARTICULO 117: El ingreso a este agrupamiento se producira de la siguiente forma:
a) Por la categoria , cuando reuna los siguientes requisitos:
1- Ser mayor de dieciocho (18) afios.
2- Tener aprobado el ciclo basico de la ensefianza secundaria.
3- Aprobar examen de seleccion.
b) Por la categoria cuando retna los siguientes requisitos:
1- Ser mayor de dieciocho (18) afios.
2- Poseer titulo secundario completo.
3- Aprobar el examen de seleccion.

ARTICULO 118: El ingreso a los tramos de supervision y superior de personal
ajenas a la administracion comunal o no comprendidas en el presente escalafon
tendra lugar cuando dentro del personal de la comuna no existan agente con los
titulos o especificaciones técnicas requeridas para cubrir cargos y se efectuaran
mediante los concursos de oposicion abiertos a que se refieren las condiciones
generales de ingreso del presente escalafén, siendo a tal efecto requisitos
particulares minimos los siguientes:

a) Personal Superior

1) Poseer titulo universitario a fin o haber desempefiado cargo en

jerarquia equivalentes en organismos del sector publico.
2) Ser mayor veinticinco (25) afos.




b) Personal de supervision ;

1) Poseer titulo superior no universitario o universitario con carrera
menor de cuatro (4) afilos 0 mas de cinco (5) de experiencia en el
sector publico.

2) Ser mayor de veintitn (21) afos.

3) Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.

CONDICIONES Y PROMOCIONES

ARTICULO 119: El paso de categoria se producira cuando se cumplan las

condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se consignan a
continuacion.

a) Personal de ejecucién; en este tramo la promocion se hara
en forma automéatica de acuerdo ala antigtiedad de revista
en cada categoria, correspondiendo el ascenso de una
categoria al cumplir cuatro (4) aflos de antigiiedad en la
misma. Este plazo se reducira a dos (2) en los siguientes
casos:

1) Si el agente obtiene en los dos (2) ultimos afios el ochenta
por ciento (80%) del puntaje maximo de calificacion.

2) Si el agente obtiene en el periodo un titulo que resulte de
aplicacion en su tarea.

b) El personal de supervision; para las promociones entre las
categorias a , seran requisitos

___________________ kS . S . S
Promocion a Titulo Autoridad Antigliedad Concurso
Categoria
___________________ kS S - *___ N S
Secundario o Personal a
Curso de cargo . .
Capacitacion
* * * *

Categoria
e e K e e e e K e e e e e K e
“ Secciones Mayor
A Calificacion
En
Cargo Concurso
e e e K e e ———— K e e ————— K e e
“ Cinco afios

En categoria



Dediciones a Mejor
Cargo . calificacion
En curso

Los plazos de antigliedad indicados se reducirdn a tres (3) afios cuando el
agente haya obtenido el ochenta por ciento (80%) del puntaje maximo de calificacién
durante los dos (2) ultimos afios obtuviere un titulo de aplicacion a la tarea que
realiza.

c) Personal superior: en este tramo la promocion se hara de la
siguiente forma:

* * *
Promocion a Titulo Autoridad Antiguedad
Categoria
____________________ T | S | S
Promocién a  Universitario, secundario Depender directamente
Categoria 0 cursos de capacitacion de secretaria o tener
Con examen final de un departamento a
Seleccion. Cargo.
___________________ K e e e e e e e K . S
Universitario, secundario
idem anterior. Cumplir cinco (5)
O curso de capacitacion afios de permanencia

En la categoria
Con examen final de
Seleccion.

- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 120: El personal de este grupo es aquel que posee titulo universitario y
desempenia funciones propinas de su profesion exclusivamente y no se encuentra

previsto expresamente en otro agrupamiento. Comprende a las categorias a
ambas inclusive.

INGRESO

ARTICULO 121: El ingreso a este agrupamiento se producira de la siguiente
forma:

a) Carreras universitarias con planes de estudios de cinco (5) o
mas por categoria.



b) Carrera universitaria con planes de estudios menores de cinco
(5) afios por la categoria. Seran asimismo requisito para el
ingreso acreditar titulo universitario inscripcion en la matricula
respectiva y aprobar el examen de seleccion.
Seran exceptuados del examen de seleccion los agentes que
obtengan el titulo universitario perteneciendo a la administracibn municipal, o que
registren una antigiiedad mayor de tres (3) afios en sector publico.

PROMOCIONES

ARTICULO 122: Las promociones en este agrupamiento se produciran en forma
automatica de acuerdo a la antigledad de revista en cada -categoria,
correspondiendo el ascenso de una categoria al cumplir seis (6) afios de antigiedad
en la misma.

Este plazo se reducira a tres (3) afios en los siguientes casos:

a) Si el agente obtiene en los dos (2) ultimos afos el ochenta por
ciento (80%) del puntaje maximo de calificacion.

b) Acumular en los tres (3) afos, sesenta (60) dias de cursos de
capacitacion a fines con las tareas que realiza.

- AGRUPAMIENTO DE DATOS

ARTICULO 123: El personal de este agrupamiento es aquel que desempefia tareas
de conduccion andlisis de sistemas, programacion, carga de datos, control de
calidad, tareas auxiliares relativas al procesamiento electronico de datos.
Comprende las categorias.

ARTICULO 124: Este agrupamiento esta integrado por tres tramos segun el
siguiente detalle:
a) Personal auxiliar es aquel que cumple tareas de produccion y
control de calidad y comprende las categorias.
b) Personal especializado, es el que cumple tareas de programacion
y analisis comprende las categorias y, para la primera e y para la
segunda.
c) Personal superior, es el que cumple las funciones de conduccién
comprende la categoria

INGRESO

ARTICULO 125: Son requisito indispensables para el ingreso a este
agrupamiento, los siguientes;
a) Ser mayor de dieciocho (18) afios.
b) Poseer titulo de nivel medio completo.
c) Poseer conocimientos sobre computacion de datos adecuado al
tramo en que ingrese.
d) Aprobar un examen de seleccion.




PROMOCIONES

ARTICULO 126: El pase de una categoria a la inmediata superior se reducira
cuando se cumplan las condiciones para el tramo que se consigne:

A) Personal auxiliar; personal comprendido en este tramo, que revista
la categoria, al cumplir cinco (5) afios de antigiiedad en la misma.

Este plazo se reducird a tres (3) afios en los siguientes casos:

1) Si el agente obtiene los dos (2) ultimos afios el ochenta por ciento
(80%) del puntaje maximo de calificacion.

2) Si el agente obtiene en el periodo un titulo que resulte de aplicacion
a su tarea

c) Personal especializado; el personal comprendido en este tramo,
tendra promociones de la siguiente forma.

1) De categoria a ascendera automaticamente al cumplir cinco (5)
afos de revista en la misma, plazo que se reducira a tres (3) afos,
cuando el agente haya obtenido el ochenta por ciento (80%) del
puntaje maximo de calificacion durante los ultimos afnos.

2) De categoria a ascendera cuando el agente hubiera obtenido el
titulo de analista de sistema en ningun establecimiento de
ensefanza oficial o cuando aprobaré un examen se seleccion para
tal tarea.

3) De categoria a ascendera en idéntica forma a la consignada en el
apartado 1°.

AGRUPAMIENTO TECNICO

ARTICUL O 128. El personal de este grupo es aquel que contando con el titulo oficial
de especialidades técnicas afirma a la labor oficial, se desempefien en funciones
acordes a la especialidad. También podran incluirse en el agrupamiento a aquellos
agentes que se encuentren cursando estudios técnicos y tenga aprobado el ciclo
basico a los que sin contar con el titulo habilitante viene desempefiandose en estas
funciones por un periodo superior a cinco (5) afos.

ARTICULO 129: El agrupamiento técnico comprendera las categorias a, ambas
inclusive, subdividiéndose en dos tramos:
a) Personal de ejecucion comprende las categorias a, ambas
inclusive.
b) Personal de supervision.; comprende las categorias a.

INGRESO

ARTICULO 130: El ingreso a este agrupamiento se producira por la categoria
siendo requisitos particulares para ello, los siguientes.
a) Ser mayor de dieciocho (18) afos.




b) Poseer titulo técnico habilitado, expedido por organismo oficial.
c) Aprobar un examen de seleccion.

ARTICULO 131: EIl ingreso al tramo de supervision de personas ajenas a la
administraciéon comunal o no comprendidas en el presente escalafon solo tendra
lugar cuando dentro del personal de la comuna, no existan agentes con titulos
requeridos para el cargo, y se realizaran mediante concursos de oposicion abiertos
siendo a tal efecto requisitos particulares minimos los siguientes:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

b) Poseer titulo habilitante expedido por organismo oficial.

c) Ser el mejor certificado en el concurso respectivo.

PROMOCIONES

ARTICULO 132: El pase de una categoria a otra, se producira cuando se cumplan
las condiciones que para cada tramo se indican:

1) Personal de Ejecucion; el personal comprendido en este tramo que reviste en
la categoria ascendera automaticamente a la , cuando cumpla cinco (5) afios de
antigliedad en la misma. Este plazo se reducira a tres (3) aflos en los siguientes
casos:

a) Cuando hubiere obtenido el ochenta por ciento (80%) del puntaje
maximo de calificacion, en los dltimos dos (2) afios.

b) Cuando hubiere realizado un curso a fin a la tarea desempefiada
cuya duracion no sera inferior a los noventa (90) dias.

2) Personal de Supervision; el personal comprendido en este tramo que revista
en la categoria , ascendera en forma automatica a la categoria , cuando cumpla
cinco (5) afos de antigiiedad en la misma. Este plazo se reducira a tres (3) afos,
en los siguientes casos:

a) Cuando obtenga el ochenta por ciento (80%) del puntaje maximo
de la calificacion en los ultimos dos (2) afios.

b) Cuando hubiere realizado incurso de especializacion a fin con la
tarea que realiza, y cuya duracion no sea inferior a los noventa (90) dias.

V- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ASISTENCIAL

ARTICULO 133: El personal de este agrupamiento es aquel que presta servicios
en los establecimientos sanitarios de la municipalidad de Santa Maria, en
funciones directamente relacionadas a las prestaciones sanitarias asistenciales
incluyendo a profesional técnicos auxiliares. Comprende las categorias a,
inclusive.

ARTICULO 134: Este agrupamiento esté integrado por cuatro tramos segun el
siguiente detalle:




a) Personal Profesional; incluye los agentes con titulo
universitarios con planes de estudios no menores de tres (3) afios, comprendera
las categorias

b) Personal Técnico; incluye los agentes con titulos universitarios,
con carreras no menores de dos (2) afios de estudio y hasta tres (3) afios
comprende la categoria

c) Personal Auxiliar; incluyen a los agentes que acrediten haber
realizado cursos de enfermeria o auxiliar técnico de la medicina con titulo
reconocido por autoridad Nacional o Provincial y con planes de estudio no
inferiores a nueve (9) meses. El personal de este tramo revistaré en la categoria.

d) Personal Ayudante; incluye a los agentes que cumplen tareas
de apoyo en las funciones Sanitarias Asistenciales. El personal de este tramo
revistara en la categoria, .Cuando el personal comprendido dentro de este
agrupamiento obtenga el titulo habilitante ascendera automaticamente al tramo
gue corresponda dicho titulo, segun los afios de estudio.

FUNCIONES

ARTICULO 135: Los agentes del tramo profesional se desempefiaran en algunas
de las funciones que se detallan a continuacion, clasificadas en orden
descendente por jerarquia:

Jefe de Departamento.

Jefe de Division.

Jefe de Servicio.

Jefe de Seccion.

Profesional.

INGRESOS

ARTICULO 136: El ingreso en el tramo profesional se hara de la siguiente forma:
a) Profesionales con carreras cuyos planes de estudios sean
mayores de cinco (5) afios, para la categoria.
b) Profesionales con carreras cuyos planes de estudios sean
mayores de cinco (5) afos, por la categoria.
Para el ingreso a este agrupamiento seran requisitos minimos indispensables, los
siguientes.

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios

b) Poseer titulo habilitante y/o conocimiento de la funcion o
desempeiniar, segun el tramo que corresponda.

¢) Que exista vacante

d) Aprobar un examen de seleccion.

REGIMEN DE TRABAJO




ARTICULO 137: El personal que revista en este agrupamiento cumplira horario
conforme al siguiente detalle:

FUNCION HORAS
SEMANALES

Jefe de departamento 30
Jefe de division 30
Jefe de servicios 30
Jefe de seccion 30
Profesionales 30
Técnicos 30
Auxiliar 30
Ayudantes 30

IV AGRUPAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 138: Comprende los agentes que desempefian funciones docentes en
los centros educativos dependientes de la comuna, y comprende las categorias a

INGRESO

ARTICULO 139: Los requisitos particulares para el ingreso al presente
agrupamiento son los siguientes:
a) Ser mayor de dieciocho (18) afios.
b) Poseer titulo docente habilitante para la tarea a desempefiar
0 reconocido prestigio o idoneidad en la especialidad.
c) Aprobar un examen de seleccion.
El ingreso a este agrupamiento se producira por la categoria.

V- AGRUPAMIENTO DE MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

ARTICULO 141: Revistaran en este agrupamiento el personal que realiza tareas
de saneamiento, produccion, construccion, atencién, conservacion de muebles,
maquinarias, edificios, instalaciones, herramientas, utiles y demas bienes en
general. Comprende las categorias, y se dividen en dos (2) tramos:
a) Personal de ejecucion; se extendera desde la categoria inicial
hasta la categoria para los oficios generales y las categorias y
para los oficios especializados. La calificacion de los oficios
generales y especializados se hara por reglamentacion.
b) Personal de supervision; comprendera a la categoria, y




INGRESO

ARTICULO 142: Los requisitos particulares para el ingreso al agrupamiento son los
siguientes:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios.
b) Haber aprobado el ultimo grado en el ciclo de ensefianza
primaria.
c) Aprobar el examen de seleccion.
Se producird por la categoria.

El ingreso a este agrupamiento en categorias superiores a la inicial, por
parte de personas ajenas a la administracion comunal, solo tendra lugar cuando
dentro del personal de la comuna no existan agentes con las condiciones requeridas
para cubrir el cargo y se efectuaran mediante examenes de seleccion previo, de
acuerdo a las disposiciones respectivas del presente estatuto.

PROMOCIONES

ARTICULO 143: El paso de una categoria inmediata superior se producira cuando
se cumplan las condiciones que para cada tramo se consignan:
1°) Personal de Ejecucion; el personal comprendido en este tramo que revista en
categoria, ascendera automaticamente a la categoria, al cumplir cinco (5) afios de
antigliedad en aquella categoria. Este plazo se reducira a tres afios cuando se
cumplan las siguientes condiciones:
a) Si el agente obtiene en los dos (2) dltimos afos el ochenta por
ciento (80%) del puntaje maximo de calificacion.
1) Apruebe un examen de competencia.
El personal comprendido en este tramo y que revista en la categoria,
cuando cumpla con los siguientes requisitos:
a) Obtenga un titulo y/o apruebe cursos de especializacion de
aplicacion en las tareas que desempeinia.
b) Apruebe una prueba de competencia.
Para ascender de la categoria A
, debera tener una antigiiedad de cinco (5) afios, plazo que se reducira a tres (3)
cuando obtenga una calificacion no menor al ochenta por ciento (80%) del puntaje
maximo en los ultimos dos (2) afos.
2°) Personal de Supervision; la promocién de las categorias Y, se
producira en forma automatica cuando el agente cumpla cinco (5) afios de
permanencia en la misma. Este plazo se producira a tres (3) afios cuando el agente
hubiera obtenido el ochenta por ciento (80%) del puntaje maximo de calificacién
durante los dos (2) ultimos afios.

VI- AGRUPAMIENTO DE SERVICIOS GENERALES




ARTICULO 144: El presente agrupamiento comprende a personal que realiza
tareas vinculadas con la atenciébn de otros agentes, conduccién de vehiculos
livianos, vigilancia y limpieza, comprende las categorias al, inclusive y se dividen
en dos tramos:

a) Personal de ejecucion, comprende las categorias al.
b) Personal supervisién, comprende las categorias al.

INGRESO

ARTICULO 145: Los requisitos para el ingreso al presente agrupamiento son los
siguientes:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afos.

b) Haber aprobado el Gltimo ciclo de la ensefianza primaria, en caso
de no contar con este requisito se le otorgara a éste un plazo de
tres (3) afios para que complete tales estudios.

c) Aprobar examen de seleccion.

El ingreso a este agrupamiento se producira por la categoria.

El ingreso a este agrupamiento en categorias superiores a la inicial por
parte de personas ajenas a la administracion comunal solo tendra, lugar cuando
dentro del personal de la comunal no exista agente con las condiciones requeridas
para cubrir el cargo y se efectuaran mediante examen de seleccion previa, de
acuerdo a las disposiciones respectivas del presente Estatuto.

PROMOCION

ARTICULO 146: El paso de una categoria a otra se producira cuando se cumplan
las condiciones que para cada tramo se consignan:

1) EI personal de ejecucion; comprendido en este tramo,
ascendera automaticamente al cumplir cuatro (4) afios
de permanencia en cada categoria. Este plazo se
reducira a dos (2) afios cuando el agente hubiere
obtenido el ochenta por ciento (80%) del puntaje
maximo de calificacion en los ultimos dos (2) afios.

2) Personal de Supervision, la promocién de categoria a
se efectuara en forma automatica en idéntica forma a la
indicada en el apartado anterior.

Vil- SUBGRUPO

ARTICULO 147: El personal municipal que no hubiere cumplido los dieciocho (18)
afios de edad se incluira dentro del presente agrupamiento y revistaran conforme a
la siguiente escala:

a) 14 afos categoria “A”.

b) 15 afos categoria “B”.

c) 16 anos categoria “C”.




d) 17 afos categoria “D”.

Al cumplir los dieciocho (18) afios de edad los agentes deberan ser
encasillados en el agrupamiento que le corresponda segun la funcion que cumplen
y de conformidad a las normas y requisitos que para cada uno de ellos se
especifican.

CAMBIO DE AGRUPAMIENTO Y TRAMOS

ARTICULO 148: En todos los casos, para la promocion de un agente de un tramo
a otro serdn requisitos indispensables:
1) Que exista vacante en la categoria respectiva.
2) Reunir las condiciones generales y particulares que para cada
funcién se establezca.
3) Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

ARTICULO 149: Para el cambio de agrupamiento seran de aplicacion las siguientes
normas:

1) Que exista vacante en el agrupamiento respectivo.

2) Reunir las condiciones que se establezcan para el ingreso en el
respectivo agrupamiento o la promocion a la categoria que debe
revistar.

3) Cuando por el cambio de agrupamiento corresponda asignar al
agente una categoria comprendida en los tramos de promocion
automatica quedara exceptuada del requisito del concurso.

4) En el supuesto del inciso anterior, cuando en el proceso de
promocién automatica se encuentren previstos prueba de
competencia 0 examenes, previos a la categoria que corresponda
asignar al aspirante, este debera satisfacer dichos requisitos para
pasar a revistar en el nuevo agrupamiento y en la categoria que le
corresponda.

5) El cambio de agrupamiento se producira en la misma categoria que
tenga asignada el agente o en la inicial del nuevo agrupamiento, si
este fuera mayor de aquella en que revista al momento de
producirse el cambio.

6) A los efectos de la promocion automética, se computara la
antigledad a partir de la incorporacion del agente al nuevo
agrupamiento.

CAPITULO X

RETRIBUCIONES ADICIONALES

ARTICULO 150: La retribucion del agente municipal por sus servicios se compone
del sueldo basico correspondiente a su categoria, mas los adicionales y
suplementos que correspondan a su situacion de revista y condiciones generales.




ARTICULO 151: El sueldo basico se determinara conforme a las siguientes escalas
de relaciones:
Categoria 10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
En consecuencia, en cada oportunidad que se produzcan
modificaciones en la escala salarial, s6lo debera fijarse el correspondiente a la
categoria 10 el que servira de base para la determinaciéon automatica del sueldo
basico de las restantes categorias.
Autorizarse al departamento Ejecutivo para que cuando lo
considere conveniente incorpore los adicionales emergentes de pautas salariales
establecidas por el gobierno Nacional o Provincial.

ARTICULO 152: Establécese los siguientes adicionales y suplementos particulares:

1) Antigledad
2) Titulo
3) Permanencia en la categoria.
4) Por funcion en el sistema de computacion de datos.
5) Por funcion sanitaria.
6) Por falla de caja.
7) Por inhabilitacion profesional.
8) Por servicios extraordinarios.
9) Por manejo de fondos.

10) Por trabajo insalubre o peligroso.

11) Por subrogancia.

12) Por asistencia laboral.

|- ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

ARTICULO 153: A partir del 1° de julio de cada afio, el personal comprendido en el
presente escalafon, percibird en concepto de adicional por antigtiedad por los afios




de servicios que registre al 30 de junio, un porcentaje sobre el sueldo bésico,
conforme a la siguiente escala:

a) Categoria al %

b) Categoria al %

ARTICULO 154: La determinacion de la antigiiledad total de cada agente se hara
sobre la base de los servicios no simultaneos cumplidos en organismos Nacionales,
Provinciales o Municipales, y privados siempre que presenten certificacion
fehaciente con expresion de retenciones para aportes provisionales y caja a la que
aporto6 el empleador.

lI- ADICIONAL POR TITULO

ARTICULO 155: El personal comprendido en el presente escalafon percibira
un adicional por titulo, segun el siguiente detalle:

a) CICLO BASICO; (no inferiores a tres afios de estudios)
secundarios 10% del sueldo basico de la categoria.

b) CAPACITACION LABORAL; todo agente que haya
efectuado cursos de capacitacion laboral (albafiileria,
electricidad, mecanica, dactilégrafo, etc.) de nivel no
secundario pero con titulo oficial, tendra derecho a un
adicional sobre el basico de la categoria de revista,
consistente en el ocho por ciento (8%).

c) TITULO SECUNDARIO; completo quince por ciento
(15%) del sueldo basico de la categoria, (cualquiera sea
la duracién del mismo).

d) TITULO SUPERIOR NO UNIVERSITARIO de hasta cuatro
(4) anos de estudios, el veinte por ciento (20%) del
sueldo basico de la categoria de revista.

e) TITULO UNIVERSITARIO; de cinco (5) o mas afo, el
veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico de la
categoria de revista.

llI- ADICIONAL POR PERMANENCIA EN LA CATEGORIA

ARTICULO 156: Este adicional sera percibido por los agentes durante los afios en
los cuales no obtuviera modificacion en su situacion escalofanaria. EI mismo
consistira en el diez por ciento (10%) de la diferencia existente con la categoria
inmediata superior por cada afio de permanencia.

Para los agente que revistan la categoria 24, el adicional se
calculara sobre el quince por ciento (15%) del sueldo béasico de dicha categoria.

V- ADICIONAL POR COMPUTACION DE DATOS




ARTICULO 157: Los agentes que revisten en el agrupamiento de
computacion de datos, percibiran un adicional conforme al siguiente
detalle:

Personal Auxiliar: el veintiséis por ciento (26%) sobre el sueldo basico
de la categoria.

Personal Especializado: el treinta por ciento (30%) sobre el sueldo
basico de la categoria.

Personal Superior: el cuarenta por ciento (40%) sobre el sueldo basico
de la categoria de revista.

V- ADICIONAL POR FUNCION SANITARIA

ARTICULO 158: El personal que reviste en el agrupamiento Sanitario Asistencial,
percibird un adicional por funcién, con asistente en un porcentaje sobre el sueldo
basico de la categoria de revista, segun el siguiente detalle de cargos:

Jefe de Departamento 80%
Jefe de Divisién 40%
Jefe de Servicio 30%
Jefe de Seccidén 10%

VI- ADICIONAL POR FALLA DE CAJA

ARTICULO 159: El personal que cumple funciones de cajero percibira un adicional
por falla de caja, consistente en un veinte por ciento (20%), sobre el sueldo basico
de la categoria.

ARTICULO 160: Para la percepcion de este adicional, sera requisito indispensable
el desempefio efectivo en la funcion por no menos de quince (15) dias habiles en el
calendario. Si los dias trabajados fueran menos de quince (15) pero mas de de
nueve (9), percibira la mitad del adicional.

Vil - ADICIONAL POR INHABILITACION PROFESIONAL

ARTICULO 161: Este adicional sera igual sesenta y cinco por ciento (65%) de la
categoria, para profesionales universitarios, y el cuarenta por ciento (40%) de la
categoria, para los egresados de la escuelas técnicas, con titulo oficial y su
percepcion implicara la inhabilitacion automatica del agente para el ejercicio de su
profesion u oficio fuera del &mbito de la Administracién Municipal.

ARTICULO 162: El Departamento Ejecutivo tendré facultado para establecer los
casos en los cuales corresponderd la percepcion del adicional, teniendo en cuenta
el cargo que ocupa el agente y la incompatibilidad del mismo con el ejercicio privado
de la profesién u oficio.




Vill- ADICIONAL POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 163: Los servicios prestados fuera de la jornada legal de trabajo solo
podran prestarse con autorizacion previa del secretario del &rea respectiva y hasta
un maximo de sesenta (60) horas mensuales, estos servicios se compensaran
mediante otorgamientos de francos adicional segun las necesidades del servicio y
acuerdo al siguiente detalle:

a) Servicios extraordinarios; prestados en dias habiles y sdbado a la
mafiana, cien por ciento (100%) de la remuneracion normal
horario.

b) Servicios extraordinarios prestados los dias sadbado a la tarde y
dias no laborales, ciento cincuenta por ciento (150%) de la
remuneraciéon normal horario.

c) Servicios extraordinarios prestados los dias domingos o feriados,
doscientos por ciento (200%) de la remuneracion normal horarios.

|IX- ADICIONAL POR MANEJO DE FONDOS

ARTICUL O 164: El personal que presta servicios como inspector de la Direccion de
Inspeccion General y que manejen fondos o valores tendréa derecho a la percepcion
de éste adicional. EI mismo surgira de dividir en partes iguales para el total de
agentes beneficiarios un fondos estimulos consistente en el 2.25% del importe total
de tributos recaudados por cada trimestre calendario.

ARTICULO 165: El importe de adicional correspondiente a cada agente se ajustara
conforme al nivel de asistencia de los mismos, deduciéndose los porcentajes que
a continuacion se detallan:
a) A la segunda tardanza; veinticinco (25%) por ciento.
b) A la segunda inasistencia o tercera tardanza cincuenta por ciento
(50%).
c) A la cuarta tardanza o tercera inasistencia cien por ciento
(100%).
Estos porcentajes se reduciran al cincuenta por ciento (50%) para el
personal que cumple horario discontinuo.

ARTICULO 166: Este adicional no se interrumpira en casos de inasistencias
motivadas por las siguientes causas:

a) Licencia anual.

b) Licencia de invierno.

c) Accidente de trabajo.

d) Fallecimiento de un familiar, segun lo previsto en el presente

estatuto.

e) Matrimonio.

f) Licencia por estudio.

g) Un dia de certificado médico debidamente justificado.




X- ADICIONAL POR TRABAJOS INSALUBRES O PELIGROSOS

ARTICULO 167: La patronal debera cubrir los gastos pertinentes que ocasiona el
control y tratamiento periodico del personal afectado a servicios calificados como
insalubres o peligrosos, el tratamiento no podra superar los seis (6) meses siempre
y cuando la enfermedad del agente haya sido contraida en su lugar de trabajo o sea
consecuencia de este.

ARTICULO 168: La comisién creada por el articulo 90 del presente estatuto,
determinara dentro de los noventa (90) dias, de la vigencia del presente estatuto
cuales son las tareas consideradas como insalubre o peligrosas en el ambito
municipal y propondra la reglamentacion aplicable a cada tarea, en cuanto a
elemento de trabajo, seguridad, medios de proteccion, etc.

XI- ADICIONAL POR EXPERIENCIA OPERATIVA

ARTICUL O 169: Los agentes del agrupamiento asistencial, percibiran este adicional
conforme al detalle del articulo 171. Este adicional tendra relacion con los afios de
servicio del agente dentro de este agrupamiento, estableciéndose a efecto los
siguientes tramos:

TRAMO I: hasta dos (2) afios de antigliedad.

TRAMO II: hasta siete (7) afios de antigiedad.

TRAMO IlI: hasta doce (12) afios de antigiedad.

TRAMO IV: mas de doce (12) afios de antigiiedad.

ARTICULO 170: Este adicional se calculara sobre el sueldo béasico de la categoria
para el profesional y sobre el sueldo basico de la categoria para el personal técnico,
y sobre el sueldo basico de la categoria parar el personal auxiliar y ayudante.

ARTICULO 171: Rijanse los siguientes coeficientes para aplicar el presente
adicional:

-------- FUNCION Tramo | Tramo |l Tramo Il
Tramo IV

-------- Personal profesional.

Personal técnico.

Personal auxiliar.

Personal ayudante.

XII- ADICIONAL POR SUBROGANCIA

ARTICULO 172: El beneficio previsto en el articulo del presente estatuto,
consistira en la diferencia existente entre la categoria de revista y la del cargo que




cubre interinamente considerando el sueldo béasico y los adicionales particulares
del agente. Asi mismo seran requisitos particulares los siguientes:
a) Que el cargo se encuentre vacante a su titular en alguna de estas
situaciones.
1) Designado interinamente en otro cargo de mayor jerarquia con
retension del propio.
2) Cumpliendo una funcién superior con caracter interino.
3) En uso de licencia especial por razones de salud extraordinaria
con o sin goce de sueldo.
4) Suspendido o separado del cargo por causales del sumario.
b) Que el ejercicio del cargo se mantenga la forma, modalidades
propias del trabajo y horarios de prestacién de servicio.

ARTICULO 173: El adicional por subrogancia solo podréa percibirse por un lapso de
seis (69 meses en el caso de tratarse de cargos vacantes, periodo en el cual la
autoridad que dispuso el reemplazo deberd cumplir el mismo mediante los
procedimientos previstos en el presente estatuto.

Este plazo podra ser extendido por un periodo igual por el
departamento ejecutivo, en casos debidamente justificados.

XlIll- ADICIONAL POR ASISTENCIA LABORAL

ARTICULO 174: Los agentes municipales, comprendidos entre las categorias a
inclusive percibiran un adicional por asistencia laboral, consistente en un veinte por
ciento (20%) del sueldo basico de la categoria, el que se abonara mensualmente.

ARTICULO 175: Para ser acreedor al cien por ciento (100%) de este beneficio los
agentes no deberan incurrir en mas de cuatro (4) tardanzas que en total no excedan
diez (10) minutos por mes calendario. En los casos en que el agente incurra en una
inasistencia justificada por razones de salud percibira el noventa por ciento (90%)
de este adicional. Y en caso en que el agente incurra en dos inasistencias
justificadas por razones de salud y en cuatro (4) tardanzas que no excedan los
qguince (15) minutos en total percibira el ochenta por ciento (80%) del beneficio. Los
gue incurran en mas de dos (2) inasistencias justificadas o injustificadas que no
sean los casos previstos en el articulo 155, y en mas de cuatro (4) tardanzas que
en total no supere los quince (15) minutos, perderan este adicional.

ARTICULO 176: No producira las perdidas del beneficio las inasistencias motivadas
por las siguientes causas:

1) Francos compensatorios.

2)Donacion de sangre.

3)Nacimiento del hijo del agente varon o maternidad y
adopcion y lactancia.

4) Fallecimiento de familiar conforme lo previsto en el
articulo 97, del presente estatuto.



5)Revisacion médica previa a la incorporacion del
servicio militar.

6)Licencia médica motivada por un accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

7)Licencia anual, siempre y cuando y cuando el agente
haya percibido este adicional durante los seis (6) de
los ultimos doce (12) meses.

8)Licencia gremial prevista en el articulo 105,
Unicamente para los miembros de la comision
directiva del sindicato, o representante elegido en
asamblea.

ARTICULO 177: Establece como premio a la asistencia a abonarse una vez por afio
con los haberes del mes de septiembre un adicional equivalente al ciento por ciento
(100%) del importe de la asistencia, laboral que sera percibido por todo el personal
en proporcion a los meses en los cuales, percibiendo este adicional en los ultimos
doce meses anteriores al mes de liquidacion.

ARTICULO 178: Para el personal que no percibe el adicional por asistencia laboral
se abonara este premio en forma proporcional a los meses trabajados y en una
suma igual estipulada en el articulo anterior.

CAPITULO XI

REGIMEN DE CALIFICASIONES

ARTICULO 179: Todo el personal de la comuna, permanente o transitorio con una
antigiledad minima de un (1) afio en la administracion municipal, debera ser
calificado en forma anual antes del 31 de octubre de cada afio. El tiempo minimo de
servicios indispensables para calificar al agente no seréinferior ala mitad del periodo
a que se refiere la calificacion.

La calificacion es un derecho de la gente, y para cualquier cambio
en el escalafén previsto en el presente estatuto.

ARTICULO 180: El personal comprendido en el presente estatuto, sera calificado
por las respectivas juntas de calificaciones en base aun puntaje de uno (1) a cien
(100) meritando los siguientes items:

1) Puntualidad y asistencia.

2) Conducta.

3) Presentacion.

4) Atencion al publico.

5) Disciplina.

6) Colaboracion.

7) Competencia.

8) Iniciativa.

9) Contraccion al trabajo.




10)Conocimiento general de la reparticion.
11)Conocimiento afines a su carrera.

12)Aptitudes parar desempefar cargos superiores.
13)Rendimiento

ARTICULO 181: Seran 6rganos de calificacion:
A) Las comisiones de calificacion.
B) Como o6rgano de apelacion la junta de reclamos y calificaciones esta en el
presente estatuto.

COMISION DE CALIFICACION

ARTICULO 182: En cada organismo o reparticion de la comuna, funcionara una
comision de calificacion integrada por el maximo responsable del sector (director,
subdirector o jefe de departamento), y los agentes que sigan en jerarquia.

Los directores, sub.-directores, jefes de reparticiones, jefes de
despacho o equivalentes seran calificados por el departamento ejecutivo municipal.

ARICULO 183: La comision de calificaciones aludida en el articulo anterior calificara
al personal de su orbita conforme a los conceptos y puntajes establecidos en el
presente estatuto y los que determine el reglamento que al efecto debera preparar
la junta de reclamos y calificaciones y que sera aprobada por decreto del
departamento ejecutivo integrado al presente estatuto.

ARTICULO 184: Las comisiones de calificaciones haran conocer de inmediato por
medio de la Direccidn de Personal los cuadros de calificacion a fin de que el personal
interponga las impugnaciones o0 recursos que estime pertinentes.

Las juntas de reclamos y calificaciones tendran competencia y
resolveran necesariamente en toda reclamacion por calificaciones.

Efectuada la notificacion de los cuadros de calificacion al personal,
los agentes disconformes o afectados podran formular reclamos dentro de diez (10)
dias habiles, especificando concretamente las razones de su disconformidad. Estos
reclamos seran remitidos dentro de los tres (3) dias interpuestos por las comisiones
de calificacion a la junta, la que resolvera el caso en forma inapelable dentro de los
cinco (5) dias de recibidos los antecedentes, plazo que podra ser prorrogado por
cinco (5) dias mas a resolucion de la propia junta.

CAPITULO XII

REGIMEN DE CONCURSOS Y PRUEBAS DE COMPETENCIA

ARTICULO 185: Los concursos seran abiertos o internos y de antecedentes, o de
oposicion y antecedentes, segun los casos en arreglo a las disposiciones que se
establecen en el presente régimen y sera de aplicacion para el ingreso o




promociones previstas en el presente estatuto para los distintos agrupamientos
escalafonario.

ARTICULO 186: La realizacién de los concursos seré dispuesto por resolucion del
ejecutivo municipal o consejo deliberante, segun corresponda y que en el mismo
acto debera dejarse constituida la o las juntas examinadoras. Los llamados deberan
realizarse por medio de la direccion de personal.

ARTICULO 187: Los llamados a concursos se difundiran o notificaran, segun el
caso, con una antelacién minima de diez (10) dias habiles administrativos y en ellos
se especificara por lo menos:

A) Naturaleza del concurso.

B) Organismo al que corresponde el cargo a cubrir.

C) Cantidad de cargos a proveer con indicacion de
categorias, agrupamientos, tramos, funcién,
remuneracion y horario.

D) Condiciones generales y particulares exigibles o
bien indicacion del lugar donde puede obtener el
pliego con el detalle de los mismos.

E) Fecha de aperturay cierre de inscripcion.

F) Fecha, hora y lugar en que se llevaran a cabo las
pruebas de de oposicién cuando asi corresponda.

ARTICULO 188: La informacion relativa a la realizacion de los concursos abiertos
debera tener la amplia difusion y se utilizara para ello sin perjuicio de otros medios
de comunicacion, de la publicacion durante dos (2) dias en un diario de mayor
circulacion de la provincia.

ARTICULO 189: Los llamados a concursos internos se daran a conocer mediante
circulare informativas emitidas por la Direccion de Personal y deberan ser
notificadas a todos los agentes habilitados para participar en los mismos. A tales
efectos se considerara como una sola area del departamento ejecutivo municipal,
por un lado, y el consejo Deliberante por el otro en sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 190: Las posibles impugnaciones a los concursos deberan ser
debidamente fundadas y no optaran a su tramitacion. En los casos en que se haga
lugar a los reclamos, la autoridad pertinente, dispondra simultdneamente la
suspension de los concursos que se reanudaran una vez salvada la irregularidad
denunciada.

ARTICULO 191: Las reparticiones pertinentes, excepto el concejo deliberante, que
lo hard por si, someterd a la aprobacion del Departamento Ejecutivo Municipal, el
detalle de conocimiento y habilidades y requisitos, que exigiran a los aspirantes, ya
sea para el ingreso o bien para el cambio de categoria o agrupamiento, de acuerdo
a las caracteristicas de sus servicios, las funciones a cumplir y los principios basicos
definidos en este ordenamiento.




ARTICULO 192: El acto aprobatorio respectivo, sera remitido a la Direccion de
Personal quien debera confeccionar a requerimiento de los organismos, los temas
de examen que seran utilizados al efecto la Direccién de Personal, podréa hacerse
asesorar por funcionarios especialista en la respectiva areas, a los efectos de
confeccion de los examenes.

ARTICUL O 193: Para cada categoria de los respectivos agrupamientos la Direccion
de Personal, preparara en sobres cerrados y lacrados, los remitira a la junta
examinadora pertinente, indefectiblemente dia fijado para la realizacién del examen
y con una antelacion de dos (2) horas, como minimo, a lo establecido para el
comienzo de la prueba.

ARTICULO 194: La preparacion de los temas y la correspondiente tramitacion
6tendra el caracter de estricta reserva y toda infidencia al respecto, dara lugar a la
instruccion de un sumario administrativo tendiente a establecer las consiguientes
responsabilidades.

ARTICULO 195: En los concursos abiertos, podran participar todas las personas
qgue reunan los requisitos generales de admision establecida en el presente estatuto
y las particulares fijadas para cada agrupamiento, tramo y categoria.

ARTICUL O 196: Para cubrir cargos vacantes, que no tengan régimen de promocion
automatica, u otro régimen especial, a excepcion de las correspondientes a la
categoria inicial de cada agrupacion y se llamara a concurso interno de
antecedentes o de oposicion y antecedentes. En los mismo podran participar los
agentes permanentes y los que revistan como no permanentes que no registren
mas de seis (6) meses de antigiedad continuos en la administracion comunal,
inmediatamente anteriores al llamado a concurso y que reunan las condiciones
exigidas para el cargo concursado.

ARTICULO 197: Los concursos de oposicion seran tedricos y/o practicos, los
examenes tedricos seran siempre escritos y también los practicos cuando ello
fueren posibles y deberan ajustarse a las especializaciones particulares que se
determinen en cada llamado, para cada agrupamiento, tramo y categoria con
sujecion a los siguientes topicos, condicionados y graduados en orden a la
naturaleza y especialidad del cargo a proveer.
a) Conocimientos especificos inherentes a la funcion y cargo
a desempeiniar.
b) Disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion en las
tareas.
c) Ley Organica y Estatuto del Empleado Municipal.
d) Organizacion y funciones del organismo o reparticion a que
corresponda la vacante a cubrir.
e) Demostracion de habilidades en el manejo de maquinas,
herramientas, instrumentos y equipos en la resolucién de




problemas précticos vinculados con asuntos inherentes a
la funcion y especialidad del cargo concursado.

ARTICULO 198: Las pruebas escritas se ajustaran al siguiente procedimiento:

a) Las junta examinadora presidira en pleno el desarrollo del
examen.

b) Una vez comprobada la identidad de los aspirantes se le
otorgara las hojas necesarias de papel oficial selladas y
firmadas por todos los miembros.

c) En presencia de los aspirantes, la junta examinadora
extraera uno (1) de los tres (3) sobres con los temas
remitidos al efecto por la Direccion de Personal, reservando
los restantes no utilizados para su posterior devolucion al
citado organismo.

d) La junta examinadora en conocimiento de los concurrentes
el tema contenido en el sobre extraido y previo al comienzo
de la prueba, se dispondra de un tiempo prudencial, para que
los aspirantes soliciten las aclaraciones formales que
estimen oportunas, las que deberan ser evacuadas por la
junta y dirigidas a los aspirantes en general para que tomen
conocimiento. Una vez dado por iniciado el examen que
tendra una duracién de dos (2) horas, los participantes no
podran formular consignas en relacion con el tema a
desarrollar.

e) Al finalizar la prueba, el examinado firmara cada una de las
hojas que haya utilizado y las entregara a la junta.

ARTICUL O 199: En los concursos, los antecedentes a ponerse seran los siguientes:

a)

b)

Funcibn y cargos desempefiados y que desempefie el
candidato.

Titulos universitarios, superiores y secundarios y certificados de
capacitacion obtenidos.

Calificacion obtenida en el afio inmediato anterior al concurso.
Estudios cursados o que cursa. No se computaran los que hayan
dado lugar a la obtencién mencionada en el inciso “b”.
Conocimientos especiales obtenidos mediante concursos,
congresos, conferencias o cursillos.

Trabajos realizados exclusivamente por el candidato.

Trabajos en cuya elaboracion colabor6 el candidato.

Menciones obtenidas.

Hoja de servicio.

Antigiiedad en la municipalidad.

Antigiiedad total de servicios en la administracion publica
nacional, provincial o municipal.



ARTICUL O 200: Para todos los concurrentes se ponderaran los mismos rubros en
igualdad de condiciones. Los correspondiente a los incisos b), d), e), 1), g9), i), 1), se
consideraran siempre que los mismos estén directamente relacionados con la
funcion del cago a proveer. La ponderacién de antecedentes sera numérica.

ARTICULO 201: En los concursos, los antecedentes seran presentados por los
interesados en sobres cerrados y firmados a la direccién de personal la que
dispondré su traslado a la junta examinadora con caracter de trdmite reservado
dentro de los veinticuatro (24) horas de la fecha de cierre de inscripcion.

ARTICULO 202: Cuando se trate de concursos internos, dicho plazo se extendera
veinticuatro (24) horas més para la remision a la junta examinadora actuante de los
legajos personales de los aspirantes a efecto de confrontacion de los datos
aportados y los antecedentes que registren.

ARTICUL O 203: La calificacion en los concursos de oposicién y antecedentes seran
numérica de cero a diez (0 a 10) puntos. En cada llamado a concurso, deberan
establecerse las bases numéricas para la calificacion de antecedentes y pruebas de
oposicion.

ARTICULO 204: Cada junta examinadora estara compuesta por tres (3) miembros
titulares, dos (2) de los cuales perteneceran a la especialidad, profesion u oficio del
cargo a proveer Yy tres (3) miembros suplentes en iguales condiciones y un (1)
representante del departamento ejecutivo. Los funcionarios designados deberan
revistar en calidad de permanentes y en categorias superiores a las
correspondientes al cargo concursado. Cuando no existieran candidatos que retinan
los requisitos sefalados, podra designarse a agentes que pertenezcan a la misma
categoria o0 que posean especialidades a fines.

ARTICUL O 205: Cualquier miembro de las juntas examinadoras, podra excusarse
de intervenir en la misma, cuando mediasen las causales de excursion establecidas
en el codigo de procedimiento civil y comercial de la provincia o existieren
motivaciones atendibles al orden personal. Asimismo dichos miembros podran ser
precursados por las causales previstas en el referido instrumento legal.

ARTICULO 206: La junta examinadora, acto seguido de cerrados los concurso de
antecedente o finalizadas las pruebas de oposicion, tendran un plazo (maximo) de
veinte (20) dias habiles administrativos para expedirse. Cumplido su cometido
labraran un acta en la que deberan consignar:
a) Orden de prioridad establecida, y un puntaje obtenido por los
concursantes.
b) Metodologia aplicable para la calificacion.

ARTICULO 207: En todos los casos la igualdad de puntaje, se dara prioridad a los
gue registra en su orden:

a) Mayor categoria escalafonaria.

b) Mayor antigiedad en la categoria de revista.




ARTICULO 208: En la prueba de opcién los concursantes deberan obtener por lo
menos el cincuenta por ciento (50%) del total de puntos. En el caso de que en
opinion de la junta examinadora, los candidatos no reunieran las condiciones
requeridas por el desempefio de los cargos concursados 0 no se hubieran
presentados aspirantes, propondran a la superioridad se declare desierto el
concurso.

ARTICULO 209: La junta examinadora una vez cumplido su cometido, dentro del
plazo acordado por el articulo 206, remitira a la direccion de personal, todas las
documentacion relacionada con el concurso realizado. Dicha direccion precedera
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, a notificar a los participantes, en el orden
de prioridad adjudicado y el puntaje obtenido pudiendo en ese acto solicitar cada
interesado se le de vista a las hojas correspondiente a su prueba.

ARTICUL O 210: Dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos a contar desde
la notificacion, los concursantes que estuvieran disconformes con el orden de
prioridad y/o puntaje obtenido, podra recurrir ante la junta de reclamos .Si vencido
dicho plazo no se hubiera producido reclamos, se dara por aceptado el redictamen
de la junta examinadora y de la direccion de personal proyectara el acto
administrativo pertinente, proponiendo la designacion o promocion declarado
desierto el concurso, de conformidad con el resultado del mismo.

ARTICULO 211: La interposicion de reclamo interrumpird en tramite de las
designaciones referidas a los cargos cuestionados, el que continuara una vez que
haya quedado firme la resolucion respectiva. Los recursos deberan ser
diligenciados por la junta de reclamo dentro de los términos y los plazos
establecidos en el presente estatuto.

El correspondiente dictamen junto con todos los antecedentes
del concurso, seran elevados al departamento ejecutivo o consejo deliberante,
segun corresponde el que dentro de los veinte (20) dias habiles administrativos,
dictara el acto resolutiva pertinente.

ARTICULO 212: Dentro de los seis (6) meses de formalizada la designacion o
promocién del personal las bajas que se produzcan por algunas de las causales
contempladas en el presente estatuto, o la no presentacion del postulante elegido,
podran ser cubiertos en forma automéatica por los que siguen en el orden de merito
asignado por la junta examinadora en los respectivos concursos, sin necesidad de
efectuar nuevos llamados.

PRUEBAS DE COMPETENCIAS




ARTICULO 213: Las pruebas de competencia o examen de seleccion que
contemplan el presente estatuto para el ingreso del personal o para la promocién a
categorias superiores, se regird por las siguientes disposiciones.

ARTICULO 214: Larealizacion de la prueba de competencia o examen de seleccion
sera dispuesta por resolucién del ejecutivo municipal o del consejo deliberante,
segun corresponda y en el mismo acto deberd dejarse constituida la junta
examinadora y fijarse el lugar, dia y hora de la realizacion de la prueba.

ARTICULO 215: La prueba de competencia de versara sobre aspectos teoricos
practicos relativos a las funciones a desempefiar por el postulante, en base a un
programa de examen que sera preparado por la reparticion recurrente y que debera
ser notificado a los concursante con una instalaciéon minima de diez (10) dias
hébiles.

La direccion o reparticién correspondiente al vacante, debera
preparar dos (2) temas de examen en sobres cerrados y lacrados y entregarse a la
junta examinadora con la anticipacion minima de dos (2) horas antes de la
realizacion de la prueba.

ARTICULO 216: La calificacion de la prueba sera numeérica, aplicando la escala de
cero a diez (0 a 10) puntos y para su aprobacion el concursante debera obtener por
lo menos cinco (5) puntos.

ARTICULO 217: Seran de aplicacion para las pruebas de competencia o examen
de seleccion las disposiciones de los articulos del régimen de concurso en cuando
no se cuente con la norma establecida en este apartado.

ARTICULO 218: Los agentes de la Municipalidad de Santa Maria, que hayan
retenido pruebas de competencia o seleccion y se sientan disconformes con los
puntajes asignados por la junta examinadora, podran interponer sus reclamos,
dentro de los cincos (5) dias habiles de su notificacion ante la junta de reclamos.

CAPITULO Xl

REGIMEN HORARIO

ARTICULO 219: Las tribulaciones para los agentes previstas conforme a la escala
del articulo 151, corresponden a la siguiente presentacion de servicios:

a) Categoria A; treinta (30) horas semanales toda mayor jornada se adjuntara
el régimen de servicios extraordinarios.

b) Categoria 22 a 24; treinta (30) horas semanales, extendiéndose su
prestacion en la medida que el servicio lo requiera sin derecho a
compensacion alguna.

c) Personal menor de dieciocho (18) afos, veinticinco (25) horas semanales lo
mismo no podran extender jornada de labor.




ARTICULO 220: Los agentes que desempefien en horarios menores a los
establecidos en el articulo anterior, percibiran el sueldo bésico de la categoria
aplicando la siguiente escala de reduccion:

Veinticinco (25) horas semanales: 0,85
Veinte (20) horas semanales: 0,65
Diecisiete (17) horas semanales: 0,50

Esta jornada sera autorizada por decreto del departamento ejecutivo.

ARTICULO 221: Exceptuandose del presente régimen horario al personal
profesional asistencial, el cual se regird por disposiciones especiales prevista en el
agrupamiento respectivo.

ARTICULO 222: Establecese el dia ocho (8) de noviembre de cada afio como dia
del obrero y empleado municipal, el que sera considerado no laborable en todo el
ambito de la comuna.

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 223: 1) Si los agentes que estuvieran percibiendo el adicional por mayor
antigiiedad, continuaran percibiéndolo, hasta el cese de sus funciones y/o hasta que
dicho adicional fuese absorbido por incremento de sus remuneraciones.
2) Disponese el reencasillamiento de todo el personal municipal, de acuerdo a la
categoria, tramos y agrupamientos, que prevé el presente estatuto. En caso que
algun agente como consecuencia de ello, viese disminuidas su retribucion total, sera
reencasillado en la categoria que corresponda, cobrando la diferencia que resulte
hasta tanto se iguale o supere su retribucién anterior en concepto de adicional por
reencasillamiento, el cual se extinguirA cuando sea absorbido por futuros
incrementos. El reencasillamiento del personal municipal estara a cargo de una
comision integrada por dos (2) representantes del departamento ejecutivo
municipal, uno (1) del consejo deliberante, y dos (2) del sindicato respectivo,
presididos por el secretario general del departamento ejecutivo.

3) Facultase al departamento ejecutivo municipal a efectuar las reestructuraciones
presupuestarias, sujeto a la aprobacion del consejo deliberante en la planta del
personal emergente de la aplicacion del presente estatuto y del
erencasillamiento que se disponga en consecuencia. El consejo deliberante hara
lo propio en su ambito. Fijase como retribucion base de la categoria diez (10) a
los efectos de la aplicacion de la escala de relaciones prevista en el articulo 151,
el salario del mes de agosto/90, retroactivamente a partir del 1° de septiembre
del corriente afio.

4) El presente estatuto comenzara a regir a partir de los diez (10) dias posteriores
de su promulgacion con excepcion de los capitulos IX y X, referentes a
escalafon y retribucion de los cuales regiran una vez aprobados el




encasillamiento el cual podra superar el plazo de cuarenta y cinco (45) dias
contados a partir de la vigencia del presente estatuto.

5) Lajunta de reclamo y calificacion sera competente para atender en todo reclamo
sobre el encasillamiento del personal, ante la que se actuara dentro de la forma
y plazos previstos en el régimen de calificacion.

6) La junta de reclamos y calificacion, como la comision reglamentacién y
actualizacion del presente estatuto sera integrada por dos (2) representantes del
departamento ejecutivo, dos (2) del gremio y/o sindicato respectivo, y uno (1) del
consejo deliberante que podré proponer la reglamentacion y/o modificacién del
mismo.

ARTICULO 224: Comuniquese a intendencia, insértese en los registros oficiales de
Departamento Ejecutivo Municipal y de Consejo Deliberante.
CUMPLIDO, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Dada en la sala de secciones del Consejo Deliberante de la
ciudad de Santa Maria, Provincia de Catamarca, Republica Argentina, a los treinta
dias del mes de Agosto de mil novecientos noventa.-




